 

 

1 РАЗДЕЛ:

АНАЛИЗ УЧЕБНО–ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ШКОЛЫ ЗА 2009/2010 УЧЕБНЫЙ ГОД
ЗАДАЧИ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД
 

 

1.1 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОГО ОСНОВНОГО  ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Работа школы в 2009/2010 учебном году была направлена на реализацию цели: «Развитие инновационного образовательного пространства школы на основе ценностей личностно- ориентированного образования» и решению задач:
-обеспечивать в полном объеме овладение учащимися программным материалом (его теоретической и практической частью), уделяя особое внимание системе работы по формированию устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности в системе личностно ориентированного обучения;
-сформировать систему по подготовке учащихся 9 класса к сдаче экзаменов с участием ТЭК;

- стимулировать работу учителей  по обмену передовым педагогическим опытом;
 -использовать здоровьесберегающие технологии образования, формировать правильную систему ценностей, ориентировать учащихся на здоровый образ жизни.

 Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную  работу со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащих, а также ознакомление учителей с новой методической литературой.


Для решения оперативной цели школы «Развитие инновационного образовательного пространства школы на основе ценностей личностно- ориентированного образования»:
- составлен план работы школы;

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

- создана структура методической службы в школе;

- все  школьные методические объединения имели  планы работы;

- проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;
- работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.
Сохранность контингента в  учащихся  представлена в цифрах.

	Год
	Кол-во уч-ся на начало года
	Кол-во учащихся на конец года

	2007-2008
	75
	77

	2008-2009
	82
	80

	2009-2010
	81
	76


    Уменьшение контингента учащихся связано с общей тенденцией уменьшения детей школьного возраста.

    Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы. Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Изучение структуры движения обучающихся показало, что выбытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов. Приказы оформляются грамотно с обоснованием, на всех выбывших имеются подтверждения.

    Режим работы учреждения- 5-ти дневная учебная неделя для учащихся 1-8 классов, 6-ти дневная – для учащихся 9 класса. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Учебный план школы разработан на основе Закона РФ «Об образовании», приказом МО РФ от 09.03.2004г .№ 1312 « Об утверждении федерального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ». Учебный план утвержден директором школы, согласован с управлением   образования  администрации муниципального образования Ленинградский район. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом пятидневной учебной недели.
    
 С целью углубления и коррекции знаний учащихся организованы индивидуальные занятия со слабоуспевающими учащимися   по русскому языку и математике в 1-9 классах.  Программно-методическое обеспечение позволило в полном объеме реализовать учебный план.

   В текущем учебном году обучение организовано по типовым общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации.

 
Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла и утверждено директором школы. 

   
Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно -образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При  анализе соответствия  расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы.

     
Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

  
   В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном перечне учебных изданий.

     
Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по региональному компоненту  «Кубановедение» в 1-9 классах проводятся. 

   
Развитие образовательного уровня учащихся продолжается через систему дополнительного образования. 77% учащихся школы охвачены кружками образовательного, эстетического, спортивного циклов разновозрастного контингента. 

Первая ступень обучения. 
 
С целью углубления  знаний о родном крае  в казачьем классе проводились  кружки «История кубанского казачества», «Основы православной культуры», «Танцевальный».
Вторая  ступень.

Во второй половине дня были организованы занятия кружков и секций: «Математический»,  «Родное слово»,  «Юннат», «Юный географ», «Спортивные игры», а также секции спортивного клуба «Факел».

На конец  2009/2010 учебного года в школе обучалось 76 учащихся. Успешно окончили школу 76 учащихся, что составляет 100 % в целом по школе. 

 
 В школе  работают 12 педагогов. Из них имеют образование:
- высшее – 9 (75%)

- среднее – профессиональное – 3 (25%)
Средняя недельная нагрузка по предметам-21-23часа
I ступень обучения
 
На первой ступени обучения (всего 4 класса, в которых на конец учебного года обучалось 36 человека), формирующей у уч-ся устойчивый интерес к учебе, основные навыки учебной деятельности (письмо, счет, чтение)-  педколлектив ставил перед собой следующие задачи:

· формировать основные виды речевой деятельности; умение читать, писать, слушать, говорить; воспитание культуры речевого общения и развитие творческих способностей.

· формировать приемы мыслительной деятельности: анализа и синтеза, классификации, абстрагирования и обобщения; Формирование качества мышления, необходимого для ориентации простейших закономерностей окружающей деятельности.

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на II ступени обучения.

· использовать в УВП здоровьесберегающие технологии.

         Реализация учебного плана в 1-2  классах осуществлялась по УМК «Гармония».
            Во 2-4 классах изучался английский язык. Все учащиеся приобрели первичные навыки разговорной и письменной речи.
II ступень обучения 

На второй ступени обучения (всего 5 классов, 40 человек), продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных  навыков, педколлектив работал над решением следующих задач:

· заложить основу общей образовательной подготовки уч-ся, необходимой для дальнейшего продолжения образования;

· создать условия для личностного роста учащихся на учебных и внеурочных занятиях в  школе и вне её. 

         В  9 классе  проводилась предпрофильная подготовка .
  

Выводы:Учебная программа выполнена  по всем предметам. Знания, умения и навыки учащихся соответствуют требованиям государственного стандарта. Если имелись отставания по предмету каждый учитель ликвидировал их за счёт повторения и концентрации материала. 
 

1.2 АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ УЧАЩИХСЯ
На конец 2009-2010  учебного года в школе обучалось 76 учащихся. Все обучающиеся успешно закончили учебный год и переведены в следующий класс. 

        7  учащихся 9 класса успешно выдержали итоговую аттестацию и получили соответствующий документ об образовании. 

           10  первоклассников обучались без оценок,  9 из них переведены во второй класс (1 оставлен на повторный курс обучения на основании решения ПМПК).  Учащиеся  справились с контрольными работами по русскому языку и математике, выполнили норму техники чтения.


В  течение последних 3 лет в  школе  осуществлялся  педагогический  мониторинг,  одним  из  основных  этапов  которого  является  отслеживание  и  анализ  качества  обучения  и  образования  по  ступеням  обучения,  анализ  уровня  промежуточной  и  итоговой  аттестации  по  ступеням  обучения,  анализ  уровня  промежуточной  и  итоговой  аттестации  по  предметам  с  целью  выявления  недостатков  в  работе  педагогического коллектива  по  обучению  учащихся  и  их  причин.

На конец учебного года общая и качественная успеваемость в школе выглядит следующим образом:

                                                                                                                                    Таблица №1

	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	35%
	35,9%
	28,3%
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Общий вывод о состоянии преподавания, уровня ЗУН учащихся можно сделать на основе анализа успеваемости учащихся по итогам года:

 Таблица №2

	Классы
	1-4
	5-9

	Количество учащихся
	36
	40

	Успешно овладели ЗУНАми
	6
	9

	Успеваемость
	100%
	100%

	Качество
	35%
	16,9%


 

 

Лучше всех показали результаты работы:

 Качество знаний   50 % -   4 класс классный руководитель Иванченко Н.В.

         44 %   - 5  класс  классный руководитель Шульцас С.Н.
                                            

            Сравнивая результаты работы учащихся школы видно, что качество знаний по сравнению с прошлым годом уменьшилось   – 28,3 %. Качество знаний учащихся достаточно низкое и эту проблему необходимо решать уже в следующем 2010-2011 учебном году.  
По сравнению с результатами прошлого учебного года наблюдаются следующие изменения:

Таблица № 3
	Классы
	успеваемость

	
	общая
	качественная

	
	2008-2009
	2009-2010
	2008 -2009
	2009-2010

	3
	100 %
	100 %
	55,5 %
	20%

	4
	100 %
	100 %
	37 %
	50 %

	5
	100 %
	100 %
	25 %
	44 %

	6
	100 %
	100 %
	22 %
	33 %

	7
	100 %
	100 %
	14 %
	25 %

	8
	100 %
	100 %
	33 %
	11 %

	9
	100 %
	100 %
	26 %
	0 %



Как видно из таблицы № 2 и № 3 качественная успеваемость в 2009 – 2010 учебном году понизилась   на 7 %, но в тоже время  неуспевающих и переведенных условно (по итогам учебного года) нет. Причинами невысокого качества в  школе являются:

- снижение уровня учебной мотивации;

- психологические особенности подросткового возраста;

- снижение контроля со стороны родителей за процессом обучения;

- снижение уровня общего развития учащихся;

- различия в системе оценивания учащихся начальной школы и основной. 

Анализ качественной успеваемости по предметам ( в %)
  Таблица № 4

	№
	предмет
	классы

	
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Русский язык 
	20
	60
	44
	33
	25
	22
	28

	2
	Литература, литературное чтение
	40
	80
	55
	89
	25
	33
	28

	3
	Английский язык
	20
	70
	44
	55
	25
	22
	28

	4
	Математика, алгебра
	20
	60
	44
	44
	50
	22
	0

	5
	Геометрия
	-
	-
	-
	-
	50
	22
	0

	6
	Информатика и  ИКТ
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	57

	7
	История 
	-
	-
	56
	78
	50
	33
	42

	8
	Обществознание
	-
	-
	-
	100
	75
	44
	71

	9
	Природоведение, география 
	-
	-
	55
	90
	75
	30
	40

	10
	Кубановедение
	60
	100
	50
	100
	75
	30
	60

	11
	Физика
	-
	-
	-
	-
	50
	33
	0

	12
	Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	14

	13
	Биология
	-
	-
	-
	100
	75
	33
	40

	14
	Музыка
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	15
	МХК
	-
	-
	-
	-
	-
	56
	100

	16
	Физическая культура
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	71

	17
	ОБЖ
	-
	-
	100
	100
	-
	55
	100

	18
	Технология
	100
	100
	90
	100
	75
	30
	-

	19
	ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	20
	Окружающий мир
	40
	70
	-
	-
	-
	-
	-


На основе данной таблицы были построены диаграммы по образовательным областям:

Образовательная область «Филология»
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Образовательная область «Математика»
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 Образовательная область «Обществознание»
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Образовательная область «Естествознание»
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Образовательная область «Искусство»
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Образовательная область «Физическая культура»
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Образовательная область «Технология»
[image: image8.png]120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

B dusnyeckas
KynbTypa





Сравнительный анализ по классам дает возможность определить те классы,  в которых качество обучение более 50 %: 

Таблица № 5

	№
	Образовательная область
	предмет
	класс

	1
	Филология 
	Русский язык
	4

	
	
	Литература 
	4,6

	
	
	Английский язык
	4

	2
	Математика 
	Математика 
	4,7

	3
	Обществознание 
	История 
	6,7

	
	
	Обществознание 
	6,9

	
	
	Природоведение, география, окружающий мир
	4,5,6,7

	
	
	Кубановедение 
	3,4,5,6,7,9

	4
	Естествознание 
	Физика 
	7

	
	
	Биология 
	6,7

	5
	Искусство 
	Музыка 
	3,4,5,6,7,

	
	
	МХК
	8,9

	6
	Физическая культура
	Физкультура 
	3,4,5,6,7,8,9

	
	
	ОБЖ
	5,6,8,9

	7
	Технология 
	Технология
	3,4,5,6,7



Как видно из таблицы № 5 практически по всем предметам учебного плана качественная успеваемость более 50 % в четвертом  и шестом классах. С  усложнением материала учебных  программ, увеличением количества предметов, качество обучения снижается.
          Работа над ростом качества знаний проводилось на протяжении всего учебного года. С целью отслеживания динамики обученности учащихся, коррекции деятельности учителя и учеников, прогнозирования результатов дальнейшего обучения учащихся проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по всем предметам учебного плана, анализ уровня выполнения стартовых, полугодовых, годовых контрольных работ по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин. Совещания по итогам четверти носили аналитический характер. В ходе работы не только вскрывались причины снижения качества учебного процесса, но намечались пути коррекции знаний учащихся и повышения качества преподавания.

         Большая работа по избежанию неуспеваемости проводилась с родителями учащихся. На совете профилактики по итогам четверти не только вскрывались причины плохого качества знаний учащихся, а проводился анализ ситуации с каждым учащимся и разрабатывался механизм устранения пробелов знаний.

         В течение учебного года проводилась большая работа по соблюдению преемственности в 5-ом классе. Благодаря кропотливой работе администрации и педколлектива учителей , работающих в классе,  сохранен контингент «хорошистов» и качество знаний стабилизировалось по всем предметам. Таким образом, процесс адаптации в 5 классе  прошел успешно.

На основании отчетов учителей – предметников рекомендовано:
- руководителю МО начальных классов Евченко Т.Л. включить  в  план  работы    контроль  за  качеством преподавания,  разнообразием  форм и методов  проведения  опроса  на  уроке,  преемственность  в  обучении  предмету;

- администрации включить в план внутришкольного контроля классно-обобщающий контроль в 5, 9   классах;

-  учителям – предметникам наметить  и  осуществить  меры по  коррекции  знаний  учащихся.
1.3 АНАЛИЗ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ


Государственная (итоговая)  аттестация выпускников 9  класса проведена в 2009-2010 учебном году в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального и школьного уровней образования. В государственной (итоговой) аттестации участвовало 7 выпускников 9 класса. Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса представлены в таблице.
	Наименование предмета
	Учитель
	Допу-щено
	Явились на экзамен
	5
	4
	3
	Успевае-мость%
	Качество знаний%

	Алгебра

(письменно, с участием ТЭК)
	Прищиц В.С.
	7
	7
	-
	11
	1
	100
	0

	Русский язык

(письменно, с участием ТЭК)
	Писаревская Т.П.
	7
	7
	-
	2
	5
	100
	28

	География

(устно)
	Герасименко Л.В.

	1
	1
	-
	1
	-
	100
	100

	Информатика и ИКТ

(устно)
	Залата Т.Н.
	5
	5
	1
	2
	2
	100
	60

	Физическая культура

(устно)
	Шульцас С.Н.
	1
	1
	-
	1
	-
	100
	100

	Русский язык

(устно)


	Писаревская Т.П.
	1
	1
	-
	-
	1
	100
	0

	Обществознание

(устно)
	Бережная Р.Д.
	3
	3
	-
	2
	1
	100
	66

	Геометрия
(устно)
	Прищиц В.С.
	2
	2
	-
	-
	2
	100
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Итоги аттестации выпускников 9 класса: средние показатели  успеваемости -  100%, качества знаний -     44  %.  


Среди мотивов выбора предметов, как и в предыдущие годы, преобладают практическая значимость учебных дисциплин для дальнейшего профессионального самоопределения школьников, а также личностные интересы и склонности учащихся, уверенность в своих силах. Представленные цифровые данные свидетельствуют  о неплохих результатах обучения, качественном уровне подготовки выпускников. Это объясняется введением новых учебных курсов, применением эффективных технологий, возможностью выбора предмета для итоговой аттестации, взаимодействием преподавателей и обучающихся, гуманистическим стилем общения и отношений детей и взрослых, то есть системной инновационной деятельностью. Наиболее предпочтительными для экзаменационного выбора обучающихся оказались такие предметы, как информатика и ИКТ, обществознание, геометрия.

Анализ данных результатов позволяет говорить о том, что результаты учебных достижений выпускников 9  класса остаются стабильными по такому показателю, как уровень обученности  100%.  Следует так же отметить, что часть учащихся не подтвердили свою годовую оценку на экзаменах.. Но если сравнивать успеваемость, то количество учащихся на повторную пересдачу значительно уменьшилось -   3 по математике, в прошлом году - 5 по математике.


Результаты отслеживания за самоопределением выпускников 9 классов свидетельствует о том, что выпускники продолжают образование  в средних специальных учебных заведениях. 
Общие выводы:
Анализ результатов итоговой аттестации позволяет сделать вывод о том, что качество знаний учащихся  9 класса соответствует государственным образовательным стандартам, учебный процесс в школе идет удовлетворительно, уровень подготовки по сдаваемым предметам стабилен. Все учащиеся 9 классов успешно прошли итоговую аттестацию и получили документ об образовании. 
1.4 ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

В течение 2009-2010 учебного года осуществлялся в школе внутришкольный мониторинг. Внутришкольный контроль носил системный характер, мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.


Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2009- 2010 учебном году явились:

-выполнение всеобуча;

-состояние преподавания учебных предметов;

-качество знаний, умений, навыков учащихся;
- использование личностно-ориентированного подхода в обучение;

- использование инновационных педтехнологий;
-качество ведения школьной документации;

-выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

-подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся;
- соблюдение здоровьесберегающих факторов на уроках и внеурочное время;
-выполнение решений педсоветов, совещаний.


Формы контроля, использованные в 2009 -2010 учебном году:


1. Классно-обобщающий контроль проводился в плановом порядке в следующих классах: 5,9  (контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе). Классно-обобщающий контроль дает  широкие возможности  увидеть класс изнутри, вовремя внести необходимые коррективы как в воспитательный процесс в ходе адаптации, так и в формы контроля. В ходе контроля определялся уровень ЗУН (срезы, контрольные работы), оформление документации (тетради, дневники, классные журналы),  всеобуч, работа с родителями, анкетирование.

2. Административный контроль за уровнем ЗУН по предметам: стартовый контроль, рубежный контроль (по четвертям и полугодиям), итоговый контроль (годовой  на конец учебного года в переводных классах),  итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах),   контроль за техникой чтения в 1-4 классах (1и 4 четвертях).


3. Активный контроль за ЗУН по предметам гуманитарного цикла, естественно-научного цикла, математики, общественных дисциплин, как на уровне школы, так и на уровне  краевых диагностических  работ. 


4. Система работы учителей  в подготовке учащихся к итоговой аттестации в новой форме по русскому языку и математике в 9 классах, индивидуальная работа со слабоуспевающими.

5. Система повторения на уроках в рамках подготовки учащихся к ГИА-9 по предметам.

Контроль качества преподавания и ЗУН осуществлялся по следующей схеме:

1. Диагностика ЗУН на начало учебного года, выявление пробелов, планирование работы по коррекции ЗУН, ликвидации пробелов.

2. Отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в ЗУН обучающихся проводилось через посещение и анализ уроков, консультаций, проведение контрольных срезовых работ.
3. Диагностика ЗУН по итогам повторения, работы педагогов по ликвидации пробелов.

4. Проведение административных контрольных работ в присутствии ассистентов и их независимая проверка учителями неработающими в данных классах.

Посещенные уроки показали, что:

1.Меняется отношение педагогов к учебным ЗУНам: они становятся не самоцелью обучения, а средством развития социально-значимых качеств личности (мыслительных, эмоционально- чувственных,  поведенческих, коммуникативных, физических, творческих). Это достигается путем применения инновационных педагогических технологий и подбором учебных задач, а также применением личностно - ориентированного подхода в обучении;

2. Учителя ставят цели развития личных качеств учащихся на уроке (мышление, речь, воля, коммуникативность и т.д.) и реализуют их средством учебного предмета;

3. Учителя уверенно, профессионально владеют учебным материалом;

4. Учителя дают разноуровневые домашние задания, поощряют индивидуальные учебные достижения, предлагают задания, развивающие творческое воображение. 


Итоги контроля подводились на заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре, заседаниях МО.


В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 58%  учителей (Кодаш С.В., Евченко Т.Л., Писаревская Т.П., Гура И.Н., Белоус Н.В.). Есть учителя, которые записывают темы уроков задним числом (Прищиц В.С.), оформляют журналы небрежно (Прищиц В.С.), нарушают инструкцию по заполнению журналов (Залата Т.Н., Герасименко Л.В..).

В течение учебного года проводился контроль за ведением дневников. Проверки показали, что Иванченко Н.В., Белоус Н.В.,  Бережная Р.Д., Писаревская Т.П., Кодаш С.В. дневники проверяют регулярно, выставляют все оценки по предметам, записывают замечания по ведению дневников и по поведению учащихся.


Общим  требованиям выработки учебных навыков учащимися служат проверки состояния ученических тетрадей. Эти проверки показали, что  учителя в целом соблюдают единые требования к оформлению письменных работ и нормам оценок за них. Необходимо в ходе проверки контрольных работ проводить анализ и дифференцированный подход к оценке знаний учащихся.


Проведение итоговой аттестации осуществлялось на протяжении всего учебного года в соответствии со следующей схемой: 

-планирование итоговой аттестации;

-выполнение плана;

-анализ.



Своевременно и систематически на основании проверок подводились итоги, даны рекомендации, составлены справки, с которыми ознакомлены классные руководители и учителя на совещаниях при директоре.

Общие выводы:


Уровень компетенции и методической подготовленности членов администрации в основном достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год.
Рекомендации:
1. Учителям предметникам,  работающим в 9  классе, усилить индивидуально-дифференцированную работу с учащимися при подготовке к итоговой аттестации. 

2  Классным руководителям 7,8  классов  Залата Т.Н. и Прищиц В.С. усилить контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся своих классов. 

3. Учителям предметникам обеспечить организацию повторения пройденного материала в целях закрепления знаний учащихся и ликвидации пробелов.
1.5 АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ


Педагогический коллектив школы в прошедшем учебном году начал работать над методической темой «Личностно ориентированное обучение как средство развития инновационного образовательного пространства школы». В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:
- создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт личностно-ориентированного обучения;

- стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;
- повышение профессионального мастерства педагогов: самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов;
- повышение психолого-педагогической, методологической компетенции педагогов;

- учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов;
- активизация работы по накоплению портфолио.


Для реализации поставленной цели и решения задач в школе были созданы следующие условия:

1. Составлен учебный план.

2. Все МО имели планы работы, ориентированные на выполнение поставленной цели, задач школы.

3. Разнообразие форм, оперативность ВШК – одно из условий выполнения поставленных задач.

4. Работа по организации учебно-воспитательного процесса и решению задач школы была построена на диагностической основе, выполнении Программы развития школы. 
Диагностика особенностей ученического и учительского коллектива была проведена по следующим направлениям:

-уровень профессиональной компетентности педагогов;

-удовлетворенность обучением учащихся;

-мотивация.


По данным проведенных исследований наблюдается тенденция роста показателей профессиональной деятельности учителей по позициям:

-владение содержанием учебных предметов, новых подходов в изучении предметов с использованием компьютерных технологий; 

-новых педагогических техник и технологий;

-повышение мотивации в инновационной деятельности.


Основными проблемами, которые выявила диагностика творческого потенциала педагогов школы, психологического климата школьного коллектива, можно считать следующие:

- не все педагоги включены в сферу инновационной деятельности;

- недостаточная организация дифференцированной, профилактической и коррекционной работы с обучающимися;

- не у всех педагогов развита способность к прогнозированию результатов  труда и самоанализу;

- недостаточный мониторинг учебной и воспитательной деятельности.

Решая цель и задачи методической работы школы, которые вытекают из цели и задач работы школы в целом, методическая служба осуществлялась через следующие структуры: методический совет, предметные МО, работа творческих микрогрупп,  психолого-педагогический семинар, «Школа молодого педагога», психолого–педагогический консилиум, который решал проблемы преемственности 4-5 классов, проблемы адаптации 1,5 классов, проблемы  профессионального становления молодых специалистов.  Поставленные задачи решались через изучение и внедрение новых инновационных технологий, расширение форм методической работы,  совершенствование методики проведения урока, индивидуальной работы со слабоуспевающими, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению и осознание важности его результатов во время итоговой аттестации учащихся. 

Работа педагогического коллектива школы по совершенствованию профессионального уровня осуществлялась через  школьную систему повышения квалификации. Методическая работа школы является составной частью системы повышения квалификации, совершенствования мастерства и личностных качеств педагога. Знание профессиональных и личностных особенностей учителей повышает эффективность работы с педагогическими кадрами. Педагогический коллектив  школы разнороден по возрасту, педагогическому опыту и профессионализму. Поэтому в методической работе используется разноуровневый подход, который за последние годы сформировался в  уровневую модель методической работы школы. Данная модель включает 6 уровней:

1. Индивидуальная методическая работа – включает самообразование и рост профессионального мастерства.

2. Работа предметных МО – направлена на сближение профессиональных интересов в решении сложных задач.

3. Методический Совет школы – высший орган, объединяющий и координирующий методическую работу в школе.

4. Общешкольная методическая работа – включает  серию постоянно действующих семинаров, практикумов,  общешкольных методических дней.
Общие выводы:

 
В результате проделанной работы в школе была создана необходимая  образовательная среда для внедрения и распространения опыта инновационной педагогической практики, осуществление методического, материально-технического, информационного, кадрового обеспечения реализации новых образовательных программ. В результате одни учителя получали необходимый им  педагогический опыт, а другие - возможность самовыражения, раскрытия профессионального и творческого потенциала. Поэтому, по данным проведенных микроисследований, каждая педагогическая технология, каждая группа методов педтехники объективно имеет свои возможности для формирования у обучающихся умений и навыков самоорганизации, самостоятельности и творчества, создания климата саморазвития, что обеспечивает реализацию цели методической работы. Освоение и внедрение современных образовательных технологий сопровождается их теоретическим осмыслением с точки зрения  влияния на формирование саморазвивающейся личности, её творческого потенциала. Именно разнообразие инновационных технологий делает учебно-воспитательный процесс интересным для учащихся и эффективным. Поэтому, в следующем учебном году, педагогический коллектив школы продолжит работу  над расширением школьного информационного пространства и  активного использования информационных технологий  возможностей Интернет в учебно-воспитательном процессе.

 В 2009 – 2010 учебном году решался вопрос о более качественной подготовке учащихся к ГИА -9. Для этого были созданы рабочие группы учителей-предметников, обеспечивающих подготовку учащихся к ГИА. В ходе работы  групп был разработан ряд мероприятий (на основе анализа итогов ГИА прошлого года), позволяющих улучшить работу в этом направлении. Рассматривался вопрос о методическом сопровождении работы по подготовке  ГИА ,  для этого в школе работал постоянно действующий семинар “Технология подготовки учащихся к ГИА ". В работе семинара принимали участие педагоги, имеющие опыт подготовки учащихся . 


Большое внимание в этом году уделялось освоению механизма аттестации выпускников 9 классов  по алгебре и русскому языку в новой форме. Проводились семинары , учеба организаторов, диагностические  контрольные работы, изучалась нормативно-правовая документация по данному вопросу.

Вместе с тем были выявлены проблемы:


Часть педагогов не были включены в освоение инновационных технологий в течение года, проявили пассивность в проведении методических мероприятий в школе (Герасименко Л.В.)


Часть педагогов только на теоретическом уровне знакомы с основами  выбранных педтехнологий и редко применяют их на практике (Писаревская Т.П., Бережная Р.Д.)


На низком уровне остается мотивация  на учебу у многих учащихся, педагоги слабо работают над развитием творческого и интеллектуального потенциала учащихся, поэтому не удалось повысить КЗ в этом учебном году .

У некоторых  педагогов (Шульцас С.Н., Герасименко Л.В.) на низком уровне развита способность к прогнозированию результатов труда и самоанализу.

Одна из форм, способствующих росту профессионализма учителя, побуждения его к творчеству является система повышения квалификации. 
	Учебный год
	Всего учителей
	Высшая квалифика-ционная категория
	Первая квалифика-ционная категория
	Молодые и малоопытные учителя

	2007 - 2008
	12
	7 / 58 %
	3 / 25 %
	-

	2008 - 2009
	12
	7 / 58 %
	2 / 16%
	1/ 8 %

	2009 - 2010
	12
	7 / 58 %
	2 / 16 %
	2 / 16 %



Данная  таблица  показывает, что в школе работает 75% категорийных учителей, ежегодно повышают свою квалификацию молодые специалисты и малоопытные учителя. 


В 2009-2010 учебном году переподготовку прошли  58% учителей:

1. Гура И.Н.-зам директора по УВР, учитель английского языка
2.Залата Т.Н.- учитель математики, информатики

3. Прищиц  В.С. -учитель математики.

4.Писаревская Т.Н.- учитель русского языка и литературы

5.Лещенко Л.С.- директор школы

6. Белоус Н.В. – учитель начальных классов

7. Иванченко Н.В. – учитель начальных классов
Общие выводы:


Главное в методической работе школы- оказание действенной помощи учителям. В  школе за 2009-2010 учебный год поставленные задачи в основном реализованы.

1.Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, работой семинаров.

2.Повышение квалификации и мастерства учителей  непосредственно в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне воспитанности учащихся.

3.Позволяет глубоко изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.

Рекомендации:

- в связи с принятием проекта «Наша новая школа» администрации  разработать новую  методическую  тему школы;
- продолжить изучение и использование на практике современных педагогических технологий, обеспечивающих компетентностно-ориентированный подход в образовании;
-в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технологию подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов;

-увеличить число предметных недель и повысить их роль в развитии интереса к предмету;

-продолжать разработку учебных, дидактических материалов, авторских программ; 

-более тщательно и конкретно вести работу по освоению, обобщению и     внедрению в практику передового опыта;

-продолжить мониторинг результативности образовательного процесса.

1.6  АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

За прошедший учебный год социально – педагогическая служба  школы работала по плану в соответствии с целями и задачами школы.

Решение задач было направлено на:

              -  оказание помощи в жизненном самоопределении учащихся;
              -  становление личности в открытой социальной среде, интеграция детей в обществе;
              -  диагностика проблем учащихся школы;
              - создание психологического комфорта и безопасности детей в школе, семье, микрорайоне;
               - способствование пропаганде здорового образа жизни;                                                                            

              -   воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни;
              - развитие гражданской и социальной ответственности как важнейших черт личности, проявляющихся в заботе о благополучии своей страны;
              -  формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, культуры общения.


В 2009 – 2010 учебном году в своей работе социально – педагогическая служба руководствовалась:

- Конвенцией о правах ребенка 1959; 

- Конституцией РФ; 

- Гражданским, Семейным кодексом; 

- Законом РФ "Об образовании"; 

- Законом 1539- КЗ "О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае" от 24.06.1999 № 120 – ФЗ;

- Федеральным законом №120 "Об основах системы профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

- Федеральным законом РФ;


- «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.01.1996 № 159 – ФЗ;     

- Декларацией прав ребенка 1959;

- Уставом школы;

В 2009 – 2010 учебном году в школе обучалось 76 учащихся из них:

	Критерии 
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	год

	1.Дети, состоящие на учете в ОПДН
	1
	     1
	       -
	       2

	2.Семьи, состоящие на учете в ОПДН
	1
	     1
	     1
	

	3.Дети, состоящие на учете внутри школы
	        7
	     7
	     3
	       1

	4. Семьи, состоящие на учете внутри школы
	        1
	     1
	     3
	

	5. дети группы риска
	12
	    12
	     5
	

	6. Дети, находящиеся в социально –опасном положении
	        -
	     -
	     -
	

	7. Семьи, находящиеся в социально –опасном положении
	-
	     -
	     -
	

	8. Безнадзорные
	        -
	     -
	     -
	

	9. Опекаемые
	        1
	     1
	     1
	

	10. Многодетные семьи
	       12
	     9
	     9
	

	11. Малообеспеченные
	       30
	    22
	    22
	

	12. Дети и семьи, находящиеся в ТЖС
	       12
	     8
	     8
	



Большое внимание в школе уделялось профилактической работе с учащимися, состоящими на различных видах учёта. В  2009 – 2010 учебном году на внутришкольном учете состояла 1 учащаяся 8 класса Филатова Анна за уклонение от учёбы и слабую успеваемость, в ОПДН – учащийся 6 класса Махлеев Станислав за совершение преступления (кража). Данная категория школьников находилась под пристальным вниманием классных руководителей и администрации школы.

Таблица по количеству правонарушений

	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество правонарушений
	0
	0
	1


С учащимися была проведена следующая работа:

- с сентября месяца велось изучение семей и детей;

- проводились подворовые обходы;

- заполнялись анкеты и карты детей;

- производилась организация дополнительного образования;

- индивидуальные беседы с детьми и родителями 
«Общение родителей с детьми и его влияние на развитие моральных качеств ребёнка»;

- привлечение родителей к совместной работе со школой.

Воспитательно–профилактическая работа велась по следующим направлениям:

Индивидуальная работа с учащимися.

Работа с родителями.

Работа с методическим объединением классных руководителей.

Работа с учащимися и родителями через:

- педсовет;

- совет по профилактике;


Поддержание дисциплины и безопасных условий пребывания учащихся в школе в повседневной жизни обеспечивается режимом дня, ежегодно утверждаемым приказом по школе, положением о дежурстве по школе, инструкциями для педагогов, дежурных классов и вахтенной службы.


С целью формирования правового сознания, правовой культуры и правовых убеждений, ежегодно в процессе учебного года среди учащихся классов проводится конкурс на право называться «Класс правовой культуры и порядка». В школе создана группа «Честь» из учащихся старших классов, которая раз в месяц проводит Дни профилактики, с последующим обсуждением на Совете старшеклассников итогов проведенных мероприятий. Традиционно проводятся «Дни открытых дверей» для родителей, где принимает участие начальник ОПДН, социальный педагог, психиатр-нарколог, специалист по делам молодёжи. Систематически проходят общешкольные собрания по темам «Трудные – это не порок, а кропотливая совместная работа», «Ребенок – человек повышенной ценности», «Особенности подросткового возраста».

    
 Одним из эффективных методов работы с учащимися, состоящими на различных видах учёта, является привлечение подростков к участию во внутриклассных и общешкольных мероприятиях. Так, например,  ребята с удовольствием приняли участие в «Смотре строя и песни», спортивных соревнованиях «Сильные, ловкие, смелые», «А ну-ка, девочки». С удовольствием работали на трудовых десантах по уборке классов, школы и школьной территории. Осознание того, что тебе доверяют, что ты необходим, заставляет ребенка подтянуться. Участие в общешкольных мероприятиях позволяет проявить себя перед сверстниками с лучшей стороны, самоутвердиться.


С целью профилактики правонарушений и безнадзорности среди учащихся в школе в рамках правового лектория проводятся беседы специалистов. Регулярно проводятся как классные родительские собрания, так и общешкольные, по вопросам профилактики негативных проявлений в подростковой среде. К беседам привлекались заинтересованные ведомства, представители которых проводили разъяснительную работу с родителями по нормативно-правовым вопросам.  С детьми и родителями велась постоянная работа в доброжелательной атмосфере, щадящей обстановке, основанной на доверии.

В текущем году посещены квартиры 12 учащихся с целью проверки соблюдения детьми режима дня, условий проживания, составлены акты обследования.

Родителям была оказана правовая и материальная помощь. Был установлен консультационный день (понедельник). Проводились лектории на родительских собраниях. 1 кл. «Ты и твоя семья», 2-4 кл. «Азбука поведения», 5-6 кл. «Сотвори себя сам», 7-8 кл. «Настоящая дружба. Как ты ее понимаешь?» 9-11 кл. «Истинная красота и в чем ее смысл» «Ребёнок и улица. Роль семьи в формировании личности ребёнка» -1-9 класс, «Подросток в мире вредных привычек»- 7-9 класс, «Возраст уголовной ответственности» - 7-9 класс. Оформлены стенды для родителей: « Наши родители нам не вредители», « Административная ответственность несовершеннолетних», «Права и обязанности участников образовательного процесса», «Предупреждение правонарушений детей и подростков» «Все о льготах для многодетных семей». В течение года осуществлено 65 посещений на дому. Родители обратились к социальному педагогу и получили консультации на темы: «Какими льготами в школе пользуются опекаемые дети?», « Об организации питании для детей из семей льготных категорий», « Куда обратиться для получения консультации о лечении ребенка с диагнозом ДЦП», « Почему младший школьник особенно нуждается в поддержке со стороны родителей?», «Почему любой пропуск учебных занятий должен быть подтвержден справкой или объяснительной запиской?», « Как наладить отношения с сыном, который стал больше доверять друзьям? », «Что делать если ребенок лжет?», консультация по поводу перевода ребенка из одного класса в другой, « Почему ребенок должен обязательно посещать какой – либо кружок?», « Обязательно ли обращаться к детскому психиатру по поводу регулярного воровства ребенка?», « Как правильно написать характеристику на отца, уклоняющегося от выполнения родительских обязанностей?», «Куда обратиться для оформления документов на опекунство?»,  « Как написать объяснительную?».


В школе стало традицией проводить недели правовых знаний, здорового образа жизни, семьи, профориентации. Каждая неделя содержала в себе цикл часов, встреч с разными специалистами, беседы, классные часы, конкурсы рисунков, стихотворений, спортивные соревнования.


В школе создан Совет профилактики, заседания которых проходили один раз в четверть и по мере необходимости. Главными задачами Совета профилактики явились:  

- выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите (дети-инвалиды, одаренные дети), опеке, попечительстве;
  - защита прав и интересов учащихся (обращение особого внимания на оказавшихся в трудной жизненной ситуации) в различных инстанциях (педсовет, Совет по профилактике правонарушений и преступлений, Комиссия по делам несовершеннолетних, суд, прокуратура); 
 - защита и индивидуальная работа с учащимися, подвергающимися насилию и агрессии со стороны взрослых и т. п.;

- содействие включению родителей в учебно-воспитательный процесс;


Осуществлялся постоянный контроль посещаемости учащихся, велся журнал учета посещаемости.


Особое внимание уделялось индивидуальной работе с опекаемыми семьями. В школе 2 опекаемых ребенка. В течение года изучались условия проживания и воспитания детей, заполнялись акты обследования опекаемых учащихся. Опекаемые на 100% обеспечены бесплатными учебниками. 

Проведено 2 собрания с опекунами:

- «Правовые возможности и обязанности опекуна, права опекаемого»

- «Летнее оздоровление и досуг опекаемых»


В постоянном внимании нуждались многодетные семьи и детям у которых родители злоупотребляют алкогольными напитками и ведут аморальный образ жизни. Здесь надежда на социальную службу и педагогов, администрацию школы. Накануне учебного года велась работа по сбору школьной одежды и других принадлежностей.


В связи с принятием закона  №1539- КЗ "О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае" на территории Западного сельского поселения проводились рейды в ночное время. В них принимали участие члены администрации школы, учителя, социальный педагог, общественность, родители, участковый милиционер.


За период с 01.09.2009 по 25.05.2010 было выявлено 5  случаев нарушения Закона, данные учащихся школы находились на улице после 22 часов.

Со всеми нарушителями Закона и их родителями проводилась системная разъяснительная работа, профилактические беседы «О времени пребывания на улице», « О вредных привычках». Все несовершеннолетние, нарушившие Закон и их родители, заслушивались на Совете профилактики, на заседаниях штаба воспитательной работы.


Все несовершеннолетние, нарушившие Закон 1539-- КЗ, посещали спортивный клуб «Факел», принимали участие в общественной жизни класса, школы. На каждого заведено личное дело.


Опыт и наблюдение показали, что основные усилия социальной работы были направлены на решение таких проблем, как поведение и посещаемость учащихся, неправильное воспитание в семье. Это с одной стороны. А с другой стороны, семейные трудности, влияющие на качество обучения – это злоупотребление алкоголем, нищета в доме, аморальный образ жизни.

Выводы:


Социальному  педагогу Иванченко Ю.В. осуществлять тесную взаимосвязь с каждым классным руководителем по вопросам охраны прав детства и вести систематическую профилактическую работу со школьниками по профилактике безнадзорности и правонарушений среди них.
1.7 АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
В рамках реализации приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, где особое место уделяется усилению воспитательной составляющей образовательного процесса, повышению социального и культурного потенциала обучающихся и реализации плана работы на 2009-2010 учебный год создавались условия для проявления творческой активности педагогов и учащихся.

Главная цель школы – создание условий для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.
Приоритетными направлениями работы школы являются:

-гражданско-патриотическое;

-нравственно-этическое;

-эстетическое;

-трудовое;

-экологическое;

-физическое и ЗОЖ.

Также велась профилактическая работа по следующим направлениям:

-«антинарко»;

-профилактика детского и подросткового суицида;

-предупреждение преступлений и правонарушений4

-предупреждение ЧП.

В соответствии с этим на учебный год выдвигались следующие воспитательные задачи:

-развитие школьного самоуправления на основе классного самоуправления;

-усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение её (семьи) к организации учебно-воспитательного процесса в школе;

-повышение эффективности работы по эстетическому, нравственному, патриотическому воспитанию;

-создание условий для самореализации личности каждого учащегося;

-создание оптимальных условий для реализации системы по оздоровлению учащихся и формированию здорового образа жизни.

На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные планы школы, планы социально-педагогической службы, планы классных коллективов.

Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную работу МО классных руководителей, органов детского самоуправления.

Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Творческий потенциал учителей, классных руководителей, старшей вожатой позволил провести мероприятия на высоком профессиональном уровне.

Воспитание детей строилось на гуманистических традициях. Все классные руководители использовали различные методы и формы воспитательной работы, такие как: тематические классные часы, экскурсии, коллективная творческая деятельность, индивидуальные беседы с детьми и родителями, родительские собрания и так далее.

Педагоги школы значительное внимание уделяют совершенствованию и обновлению воспитательной деятельности. В каждом классе выбран актив класса, который организует дежурство по классу и школьной столовой, помогает классному руководителю в организации школьных праздников.

Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что в школе успешно действуют родительские комитеты. Родители являются помощниками классных руководителей в организации походов, экскурсий, школьных тематических мероприятий.

В школе всегда уделялось и уделяется большое внимание патриотическому воспитанию. Этому способствовало проведение месячников оборонно-массовой и патриотической работы в январе-феврале и в мае. Работа проводилась по специально разработанным планам. Следует отметить уроки мужества,  классные часы, торжественные линейки, концертные вечера для ветеранов и тружеников тыла. Данные мероприятия способствуют формированию у учащихся ответственности за происходящее сегодня, чувства долга. На уроках мужества перед учениками выступил ветеран ВОВ, он рассказывал детям о нелегких буднях военной жизни о людях того времени их жизнях и судьбах. Такое живое общение формирует у детей чувство сопричастности и гордости за наш народ, готовность прийти на защиту Родины.

Классные часы, посвященные «65- летию со Дня Победы»-способствовали воспитанию у детей трепетного и уважительного отношения к ветеранам ВОВ, гордости за нашу Родину, народ-победитель.

В духовно-нравственном воспитании детей особую роль играют и такие общешкольные праздники, как «Осенний бал», «Новогодний карнавал», «Последний звонок», «День самоуправления» - где выпускники школы пробуют свои силы в педагогической деятельности и с удовольствием проводят самостоятельно уроки. И, конечно же «Вечер встречи выпускников», который стал традиционным в жизни каждой школы. У нас и ученики, и учителя готовятся к этому торжественному мероприятию. Разучивают песни и танцы, монтируют и показывают видеофильмы о жизни школы нескольких поколений, оформляют стенды с фотографиями выпускников.

Школьные традиции создают ситуации успеха для всех, радость человеческого общения в процессе подготовки и проведения. Общая атмосфера творчества и импровизация – всё это способствует самоутверждению личности каждого участника. Они способствуют развитию следующих качеств выпуска:

1. Осознание собственной уникальности, стремление к самопознанию.

2. Жизненное  самоопределение.

3. Формирование жизненных целей и планов.

4. Построение партнерских отношений со сверстниками и взрослыми.

Актуальной проблемой на сегодняшний день остается школьное самоуправление и поэтому с начала учебного года были запланированы и проведены семинары:

- развитие ученического самоуправления как средство формирования у учащихся духовной культуры и трудолюбия.

- активизация органов ученического самоуправления.

- изучения  положения   школьной демократической республики «Радуга».

Педсоветы:

- анализ воспитательной работы 2008-2009 учебный год;

- анализ социальной работы.

В школе создан Совет профилактики правонарушений в составе:

- директор школы – Лещенко Л.С.

- заместитель директора по воспитательной работе – Гура И.Н.

- социальный педагог – Иванченко Ю.В.

- председатель общешкольного родительского комитета -

Совет профилактики рассматривал персональные дела учащихся – нарушители порядка, изучал  и анализировал состояние воспитательной профилактической работы направленные на их предупреждение, вовлекал подростков, склонных к правонарушениям в спортивные секции и кружки, заслушивал классных руководителей  о состоянии работы  по укреплению дисциплины и профилактики правонарушений.  Организовывал патрулирование классных руководителей и родителей в вечернее время, в результате такой деятельности Совета профилактики  улучшилось поведение подростков, регулярно стали приходить родители в школу.

Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. За школой закреплена территория памятника Неизвестному солдату, на которой с апреля по май проводятся субботники. Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (уборка учебных кабинетов, ремонтирование школьной мебели совместно с педагогом, уборка закрепленной территории и т.п.) педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения.

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время. 
      Педагогический коллектив школы стремиться создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся.

Неотъемлемой частью профилактической работы являлась работа по формированию основ здорового образа жизни у обучающихся и здоровья в целом.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось по следующим направлениям:

-профилактика и оздоровление – физкультминутки во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения,

-информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования.

С  целью профилактики правонарушений, наркомании, повышение правовой культуры несовершеннолетних в школе систематически проводились единые тематические часы, коллективно-творческие дела, круглые столы, тренинги и др.

Одним из важных факторов профилактики являлась занятость учащихся в свободное время, поэтому в школе уделялось внимание развитию системы дополнительного образования, вовлечению подростков в кружки и секции спортивного клуба «Факел». Учащиеся с удовольствием посещали спортзал, двери которого были открыты с 8 утра до 9 часов вечера. Работу в спортивном клубе вел педагог дополнительного образования Кодаш Д.Н. спортивный клуб работал каждый день в течение года, кроме пятницы. По субботам проводились спортивные соревнования.

В 2009-2010 учебном году  почти все учащиеся посещали кружки, где работу проводят опытные педагоги. В школе работали кружки  по разным  направлениям: «Умелые руки», (руководитель  Кодаш С.В.), «Юный географ» (рук – ль Герасименко Л.В.), «Юннат» (рук-ль Бережная Р.Д.), «ОПК»(рук-ль Иванченко Н.В.), «История кубанского казачества» (рук-ль Иванченко Н.В.), «Спортивные игры» (рук-ль Шульцас С.Н.), «НОУ» (рук-ль Герасименко Л.В.), «Русский язык» (рук-ль Писаревская Т.П.), «Математический» (рук-ль Прищиц В.С.).

В профилактической работе коллектив школы осуществлял тесное сотрудничество с заинтересованными службами и ведомствами: ОПДН, районной психолого-наркотической службой, центром «Росток», комитетом по делам молодежи при администрации района, медицинскими учреждениями.

       Исходя из вышесказанного, учитывая все недостатки и достоинства в работе, в новом 2010-2011 учебном году следует решать  следующие воспитательные задачи:
- создать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

- выработать необходимые, как на сегодня, так и в будущей жизни коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества.

- организовать систему обучения педагогов современными методиками и технологиями воспитательной работы;

- повысить эффективность воспитательной работы через систему контроля и анализа.

1.8 АНАЛИЗ РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ
Деятельность библиотеки  за прошедший   учебный год была направлена на решения следующих задач:
- содействие педагогическому коллективу в развитии и воспитании учащихся;

- обеспечение учебного и воспитательного процесса и самообразования путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов;

- формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры;

- привитие любви к книге и воспитание культуры чтения, бережного отношения к печатным изданиям;

- привлечение каждого учащегося к систематическому чтению с целью успешного изучения учебных предметов, развития речи и мышления, познавательных интересов и способностей;

- оказание помощи в широком распространении научно-педагогических знаний;

- содействие повышению научно-методического мастерства учителей. 

Библиотека насчитывает в фонде 1878 экземпляров изданий.

Из них:

- книг, брошюр – 899 экземпляра;
- учебников – 782 экземпляра;

- справочной  – 24 экземпляра.

Все учащиеся школы и учителя записаны в библиотеку, что составляет 100%.

В основном библиотека обеспечивает учащихся учебной   литературой.  Все учебники оформлены.  Ведется документация, как по основному, так и по учебному фонду.

На учебники заведена картотека, которая пополняется при поступлении новых партий. Сведения о новых поступлениях передаются заместителю директора и помещаются на информационном стенде для учащихся, учителей родителей. Только в 2009 году школой куплено учебников на сумму 32087,87 рублей.

Читатели библиотеки пользуются не только учебной литературой, но и книгами по школьной программе, и по внеклассному чтению. Большой популярностью в библиотеке пользуется у читателей справочная литература, а также энциклопедическая серия книг. Читальный зал библиотеки предлагает свой ценный фонд читателям для написания докладов, выступлений, углубленного изучения предметов, при подготовке различных школьных мероприятий. Библиотекарь, в течение дня, дает большое количество различных библиографических справок.
Для сопровождения учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением педагогических работников проводились обзоры новых поступлений, периодических изданий. Педагоги знакомились с новой литературой на методических объединениях, на МО классных руководителей, педсоветах, совещаниях. Подбирались документы в помощь по проведению декады знаний и других общешкольных и классных мероприятий.

Только в этом учебном году библиотека подготовила и провела следующие мероприятия:

- библиотечно – библиографические уроки: «Знакомство с библиотекой»- 1-2 классах; «Правило поведения и пользования  библиотекой» - 1-2 классах

- книжные выставки: Выставка рисунков

« Моя любимая книжка» - 1-5 классы, « Авторы юбиляры нового года» - 7-9 классы.

-  беседы, выступления, обзоры: « Человек поднялся в небо» к 76 – летию со дня рождения летчика – космонавта Ю.А. Гагарина; литературный ринг « Чтение -вот лучшее учение!»; оформление выставок: -ко Дню Победы; -к Международному дню семьи;

Ежедневно ведется «Календарь знаменательных дат».

Постоянная работа с читательскими формулярами и их анализ позволяют контролировать посещаемость и степень активности читателей школьной библиотеки. Наибольшая активность читателей следующих классов: 4,5,6,7,9.

Библиотека следит  за сохранностью фонда.  Начиная с 5 – го класса учащиеся при получении книг и учебников расписываются в формуляре, а при возврате библиотекари проверяют книги и учебники, выставляются оценки за их сохранность, отмечаются лучшие классы, отличившиеся в аккуратном обращении с книгой.

Библиотека много лет проводит акцию «Подари библиотеке книгу». Это способствует пополнению фонда библиотеки.

В конце каждого учебного года проводится бенефис лучших читателей библиотеки.

Выводы:

Библиотека активно содействует с школой с целью повышения эффективности учебно – воспитательного процесса.

Чтением охвачены почти все учащиеся и учителя нашей школы.

Проводятся различные мероприятия разнообразной тематики.

Продолжена работа по переходу фонда  школьной библиотеки на электронные носители.

Рекомендации:

- библиотекарю Иванченко Ю.В. продолжить работу над совершенствованием приемов и методов работы школьной библиотеки;
- администрации  изыскать средства для награждения самых активных читателей.
1.10 АНАЛИЗ РАБОТЫ
ПО УКРЕПЛЕНИЮ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ

Школа имеет 2 учебных здания, 8 учебных кабинетов, одну комбинированную мастерскую, буфет - раздаточную, столовую, библиотеку, кабинет бухгалтерии, земельный участок для общеобразовательных целей площадью 1,2321 га, учебно-опытный участок 0,5 га, спортивный зал (введен в строй в 1967 году), спортивную площадку. Медицинского кабинета в школе нет. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется в фельдшерско-акушерском пункте хутора Западного.


Фонд библиотеки всего 1878  экземпляров, из них: 782 учебника, 73 – методической литературы, 98 – научно-популярной литературы, 24 – справочной литературы, 899 – художественной литературы, 2 комплекта медиатеки (76 СД).


Наличие технических средств обучения:

а) видео-, аудио - аппаратура;

б) компьютеры;

в) мультимедийные установки;

г) телевизоры;

д) оргтехника;

е) DVD;
ж) интерактивная доска

Финансовое обеспечение и его источники:


Финансирование осуществлялось за счет средств краевого, районного бюджета, а также средств спонсоров. Обеспеченность школы финансовыми ресурсами недостаточна.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
1. Поставленная цель  на 2009/2010 учебный год в основном  выполнена.

2.Учебный план выполнен .Учебные программы пройдены по всем предметам. 
3.Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. 

4.Формы и методы ВШК  соответствуют задачам, которые ставил коллектив на учебный год.

5.Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.

6.Тематика заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. 
7. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству.

ЦЕЛИ   И  ЗАДАЧИ  НА 2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД
Тема: развитие личности ученика и учителя в условиях реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа».
Цель: создать условия для успешного развития личности ученика, имеющего достаточно высокий уровень сформированности ценностного отношения к человеку, отечеству, знаниям, и успешного развития личности учителя, имеющего достаточно высокий уровень профессиональных педагогических компетентностей.
Задачи:
- совершенствовать работу по повышению качества образования на основе внедрения информационных технологий и образовательного мониторинга в учебно-воспитательный процесс;
- разработать систему работы со слабоуспевающими учащимися;

- создать условия для сохранения и укрепления здоровья школьников через реализацию программы «Здоровье»;
- создать условия для развития профессиональных педагогических компетентностей учителей через повышение эффективности научно-методической работы в школе.
 

 

2 РАЗДЕЛ:

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ,

НАПРАВЛЕННАЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ

БЕСПЛАТНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЗАКРЕПЛЕНИЕ ДОМОВ МИКРОРАЙОНА ПО УЧЁТУ ДЕТЕЙ
	№ п/п
	Учитель
	Закрепленная территория

	1
	Прищиц В.С.
	х. Западный ул. Светлая

	2
	Бережная Р.Д.
	х. Западный ул. Речная

	3
	Евченко Т.Л.
	х. Западный ул. Речная, Светлая

	4
	Кодаш С.В.
	х. Западный ул. Речная

	5
	Шульцас С.М.
	х. Западный ул. Светлая

	6
	Белоус Н.В.
	х. Ромашки

	7
	Иванченко Н.В.
	х. Ромашки

	8
	Залата Т.Н.
	х. Ромашки

	9
	Писаревская Т.П.
	х. Ромашки


МЕРОПРИЯТИЯ 
ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТ. 19 ЗАКОНА РФ
 «ОБ ОБРАЗОВАНИИ»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Провести проверку детей и уточнить списки по микрорайону
	15.08; 15.05
	Учителя, завуч

	2
	Отслеживание дальнейшего получения среднего образования выпускниками 9 класса
	август
	Директор

	3
	Пробный день в школе, уточнение состава классов, выдача учебников
	30.08
	Директор

	4
	Оказание материальной помощи учащимся из малообеспеченных семей
	сентябрь
	Социальный педагог

	5
	Организация систематического наблюдения за состоянием здоровья детей. Проведение углубленного медицинского осмотра всех учащихся
	в течение года

октябрь – ноябрь
	Директор,
фельдшер ФАП х.Западного

	6
	Организация питания учащихся
	август – сентябрь
	Директор

	7
	Учет детей из неблагополучных семей, малообеспеченных, опекаемых, социально-опасных семей
	сентябрь
	Социальный педагог

	8
	Выявление детей, которые не могут обучаться в общеобразовательной школе
	в течение года
	Завуч

	9
	Учет детей по состоянию здоровья. Составление списков детей, освобожденных от физкультуры и с/х труда. Заполнение в журналах листов здоровья
	сентябрь
	Завуч

	10
	Сбор сведений о занятости выпускников 9 класса
	август – 
сентябрь
	Завуч

	11
	Организация подвоза учащихся из 
х. Ромашки
	ежедневно
	Директор

	12
	Ежедневный учет посещаемости учащихся школы
	ежедневно
	Классные 
руководители

	13
	Учет слабоуспевающих учащихся с целью организации индивидуальной работы
	сентябрь
	Завуч

	14
	Собрание с родителями будущих первоклассников и организация занятий по подготовке к школе
	март
	Завуч

	15
	Составление оптимального режима учебных занятий,  внеклассной работы
	август
	Завуч

	16
	Диагностирование работы учителей для планирования на 2010-2011 учебный год
	май
	Завуч

	17
	Спланировать мероприятия по охране здоровья детей и профилактики заболеваемости, предупреждения травматизма.


	до 28.08
	Завуч

	18
	Организовать работу классных руководителей и учителей - предметников с "трудными" детьми:

-уточнить списки детей стоящих  на внутришкольном учете, детей «группы риска»;

-отразить в планах классных руководителей индивидуальную воспитательную работу с “трудными” детьми и их семьями.


	до 15.09

до 15.09
	Завуч


ПОРЯДОК УЧЕТА

ПОСЕЩАЕМОСТИ  УЧАЩИХСЯ

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проведение проверки детей и уточнение списков по микрорайону
	15.08
	Учителя, завуч

	2
	Пробный день в школе, уточнение состава классов
	30.08
	Директор

	3
	Ежедневный учет посещаемости учащихся школы (ведение журнала посещаемости)
	ежедневно
	Классные руководители

	4
	Ежедневный учет пропусков занятий
	1 раз в неделю
	Классные руководители

	5
	Ежемесячный отчет о посещаемости
	на 25 число ежемесячно
	Завуч

	6
	Рейдовые мероприятия по проверке посещаемости
	1 раз в четверть
	Социальный педагог, классные руководители

	7
	Посещаемость учащихся, состоящих на внутришкольном учете, «группы риска»
	В течение года
	Классные руководители


ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 

3.

4.

5
6.

7.

8.

9.

10.


	Своевременно и качественно провести ремонт в столовой.

Совещание с классными руководителями по организации питания. 

Организовать дежурство учителей и учащихся в столовой.

Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований в столовой                               

Воспитывать культуру поведения учащихся в столовой, воспитывать санитарно-гигиенические навыки у учащихся связанные с   приемом пищи. 

Заслушивать  ответственного за питание по вопросу об организации горячего питания.

Проведение общешкольного родительского собрания об организации горячего питания 
Проведение классных часов по теме «О пользе горячего питания».

Создание и функционирование рабочей группы из числа членов родительского комитета за соблюдением режима питания и качества приготовляемой продукции.
	август

сентябрь

сентябрь

сентябрь

в течение года

в течение

года

сентябрь, январь,

апрель
октябрь

сентябрь-ноябрь


	Директор
Классные руководители,

директор
Завуч
Директор
Классные руководители
Ответственный за питание
Директор
Классные руководители
Директор



ПЛАН

СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ

МЕЖДУ ДВУМЯ ЗВЕНЬЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ –

МДОУ № 7   И   МОУ ООШ №27

 

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Проведение совместных методичес-

ких объединений
	сентябрь
	Заведующая  ДОУ №7
Завуч

	2.
	Подготовка и проведение родитель-

ских собраний на базе школы и ДОУ
	февраль
	Учителя начальных классов
Воспитатели ДОУ №7

	3.
	Разработка и проведение учителями

школы лекций для «Школы родите-

лей» ДОУ
	
	Учителя начальных
классов

	4.
	Обеспечение плавного перехода в

адаптационный период через пре-

емственность методов обучения 

(использование практических прие-

мов, наглядности, игровых приемов,
 занимательности на уроках)
	I четверть
	Учитель I класса

	5.


	Анализ результатов учебной дея-

тельности и оценка работы ДОУ по 

формированию готовности детей к школе
	январь
	Учителя, воспитатели,

завуч, заведующая ДОУ №7

	6.
	Раннее знакомство, выявление инди-

видуальных способностей и корректи-

ровка подготовки к школе через под-

готовительные курсы в школе
	с октября
	Учитель начальных классов совместно с воспитателями подготовительной группы

	7.
	Разработка материалов для проведе-

ния подготовительных курсов
	сентябрь-

январь
	Учитель начальныхклассов на основе бесед с воспитателями подготовительной группы


	8.
	Посещение учителями занятий и сов-

местной деятельности воспитателя с

детьми; наблюдение
	декабрь –

март
	Учитель начальных классов на основе бесед с воспитателями

	9.
	Психологическая диагностика
	май, июнь
	Завуч

	 
	


ПЛАН РАБОТЫ
ПО ПОДГОТОВКЕ К  ШКОЛЕ  БУДУЩИХ ПЕРВОКЛАССНИКОВ

          

	№
п/п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственный

	1.
	Определение учителя для проведения курсов «Подготовка детей к школе»

 
	сентябрь
	Директор,

завуч

	2.
	Подбор методик для проведения первичной диагностики

 
	октябрь
	Учителя начальных классов

	3.
	Изучение индивидуальных психолого-педагогических особенностей детей

 
	в течении

года
	Учителя, завуч

	4.
	Собрание родителей будущих первоклассников

 « Наша школа: традиции, достижения, перспективы»

 
	декабрь
	Администрация

	5.
	Экскурсия детей подготовительных групп ДОУ по школе. Рабочее место ученика.


	декабрь
	Завуч

	6.
	Начало работы курсов «Подготовка детей к школе»
	март
	Учитель начальных классов

	7.
	Уточнение списков будущих первоклассников, проживающих в микрорайоне школы

 
	март
	Учителя

	8.
	Анкетирование родителей будущих первоклассников, выявление ожиданий семьи от школы.

 
	апрель
	Социальный педагог

	9.
	Работа с индивидуальными картами личностного развития детей

 
	в течении года
	Учителя, специалисты

	10.
	Собеседование по вопросам готовности к обучению в школе будущих первоклассников. Предварительное комплектование 1-х классов

 
	апрель
	Специалисты, учителя

	11.
	Собеседование учителей и специалистов школы (социальный  педагог) с родителями будущих первоклассников. 

 
	апрель
	Учителя

	12.
	Праздник для будущих первоклассников «Скоро в школу»

 
	апрель
	Учителя начальных классов

	13.
	Собрание родителей будущих первоклассников. Комплектование 1-х классов. 
	май
	Учителя


ПЛАН

ПО СОЗДАНИЮ НЕОБХОДИМЫХ САНИТАРНО – ГИГИЕНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ, ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ, ПРОФИЛАКТИКЕ ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение встреч медработника с обучающимися и их родителями по профилактике различных заболеваний
	В течение года
	Завуч

	2.
	Организации подвижных (игровых) перемен
	В течение года
	Завуч,

учителя начальных классов, учитель физической культуры


	3.
	Проведение Дней Здоровья
	1 раз в четверть
	Учитель физической культуры

	4.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм в школе
	Ежедневно
	Завуч

	5.
	Статистический анализ заболеваемости учащихся
	2 раза в год
	Завуч

	6.
	Профилактика физического здоровья детей
	По отдельному плану
	Завуч, классные руководители, учитель физической культуры

	7.
	Оформление «Листка здоровья» в классных журналах
	Сентябрь
	Классные руководители

	8.
	Озеленение учебных кабинетов
	Сентябрь
	Заведующие кабинетами

	9.
	Организация и проведение викторины «Правила ПДД»
	Октябрь
	Старшая вожатая, классные руководители.

	10.
	Проведение недели безопасности дорожного движения
	Сентябрь
	Старшая вожатая, классные руководители

	11.
	Проведение классных часов «Азбука светофорных наук»
	В течение года
	Старшая вожатая, классные руководители

	12.
	Родительское собрание «Безопасность ребенка на дороге»
	Сентябрь
	 Классные руководители

	13.
	Беседы с инспектором ГИБДД 
	В течение года
	 Классные руководители

	14.
	Экскурсия по микрорайону с целью изучения дорожно-транспортной обстановки
	Сентябрь
	 Классные руководители

	15.
	Оформление стендов по ПДД
	В течение года
	Завуч, классные руководители

	16.
	Проведение Дня защиты детей
	Июнь
	Старшая вожатая


СОЗДАНИЕ В ШКОЛЕ САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ


Организация педагогического процесса и режим функционирования школы определяется требованиями и нормами Санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.4.2.1178-02 (извлечение из Постановления Министерства здравоохранения России от 28.11.2002 г. № 44, зарегистрировано в Министерстве юстиции 5 декабря 2002 г. № 3997).

«Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПиН 2.4.2.1178-02 вводится с 1 сентября 2003 г.

	
	Первая ступень

1 класс
	Первая ступень

2,3,4 класс
	Вторая ступень

5-8 классы
	Вторая ступень

9 класс

	
	
	Нормативные условия
	

	1. Учебная неделя
	5 дней
	6 дней
	6 дней
	6 дней

	2. Начало уроков
	8.00 часов
	8.00 часов
	8.00 часов
	8.00 часов

	3.Продолжительность урока
	Требования к обучению в 1 классе:

занятия в сентябре-октябре – 3 урока по 35 минут; с ноября – 4 урока по 35 минут.

Обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний учащихся 1 класса, питание (горячий завтрак).
	 Во 2-4х классах – 4-5 уроков по 40 минут.
	40 минут
	40 минут

	4.Продолжительность перемены
	10-30 минут
	10-30 минут
	10-30 минут
	10-30 минут

	5. Начало дополнительного образования
	Через 40 минут после окончания уроков

	6.Продолжительность учебного года
	Два полугодия, 34 учебных недели для 2-9 классов, 33 – для 1го класса. Каникулы в соответствии с организацией каникул в районе, в  1 классе – дополнительные каникулы в феврале.

	7. Организация учебного процесса в целях охраны жизни и здоровья учащихся
	1.Выполнение гигиенических требований к образовательной нагрузке и расписанию уроков.

2.С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз.

3.В оздоровительных целях создаются условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении:

- подвижные (игровые) перемены;

- внеклассные спортивные занятия и соревнования;

- дни здоровья, турпоходы


ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЖУРСТВА

	Дни недели
	Дежурный класс
	Дежурные учителя
	Дежурный администратор

	Пн
	5
	Герасименко Л.В.
	Завуч

	Вт
	6
	Шульцас С.Н.
	Директор

	Ср
	7
	Писаревская Т.П.
	Завуч

	Чт
	8
	Залата Т.Н.
	Директор

	Пт
	9
	Прищиц В.С.
	Завуч

	Сб
	9
	Писаревская Т.П.
	Директор


740 – планерка дежурного класса и дежурного учителя.

Обязанности дежурного учителя:

1) Контроль за движением учащихся на перемене и во время уроков;

2) Организация контроля за чистотой и сменностью обуви входящих;

3) Контроль за посещением школы посторонними лицами;

4) Контроль за дисциплиной учащихся;

5) Запись в журнале всех нарушений установленного порядка школы. Каждый классный руководитель должен быть знаком с записями и принять соответствующие меры.

Обязанности дежурного класса:

1)Следить за сменностью обуви; поддерживать санитарное  состояние школы;

2) Следить за сохранностью школьного имущества.
СОВМЕСТНАЯ РАБОТА ШКОЛЫ С ПМПК


На протяжении ряда лет отдельные учащиеся начальных классов (1-4), имеющие отклонения в психическом развитии, ЗПР, (другое) направляются на психолого - медико-педагогическое обследование в районную психолого – медико - педагогическую комиссию, на основании решения которой определяется дальнейшее обучение данных ребят. Школа поддерживает тесный контакт с ПМПК. Право детей и родителей на образование не нарушается. Все вопросы решаются согласованно.


Учителя при данной необходимости собирают пакет документов на учащегося. При отсутствии желания у родителей (или отсутствия мест в спец. коррекционной школе) учащиеся могут продолжить обучение в общеобразовательной школе без аттестации (решение ПМПК) по заявлению родителей.

ПЛАН

РАБОТЫ ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКИ
Работа с читателями
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственные

	 

Индивидуальная работа

	1
	Обслуживание читателей на абонементе: учащихся, педагогов, технический персонал, родителей  
	постоянно
	Библиотекарь

	2
	Обслуживание читателей в читальном зале: учащихся и учителей
	постоянно
	Библиотекарь

	3
	Рекомендательные беседы при выдаче книг
	постоянно
	Библиотекарь

	4
	Беседы со школьниками о прочитанном
	постоянно
	Библиотекарь

	5
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку
	по мере поступления
	Библиотекарь

	6
	Выставка одной книги «Это новинка!»
	по мере поступления
	Библиотекарь

	7
	«Десять любимых книг»- рейтинг самых популярных изданий (оформление выставки) 
	май
	Библиотекарь

	 

Работа с педагогическим коллективом

	1
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах.
	на педсоветах 
	Библиотекарь

	2
	Консультационно-информационная работа с учителями предметниками, направлены на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году.
	декабрь
	Библиотекарь

	3
	Участие и организация Дня учителя и Дня школьного библиотекаря
	5 октября, 27 мая
	Библиотекарь

	 

Работа с учащимися

	1
	Обслуживание учащихся согласно расписанию работы библиотеки
	постоянно
	Библиотекарь

	2
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников (результаты сообщать классным руководителям)
	один раз в месяц 
	Библиотекарь

	3
	Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения книг и журнальной периодике: 

а) оформление стенда - рекомендация:

Я – книга! Я - товарищ твой!  

Будь, школьник, бережным со мной.

Мой чистый вид всегда приятен, 

Оберегай меня от пятен!

Мой переплет не выгибай, 

Мой корешок не поломай!

Привычку скверную оставь,

Листая, пальцы не слюнявь!

Не забывай меня в саду, 

Вдруг дождь нагрянет на беду.

Меня в бумагу оберни!

Где взял меня - туда и верни!

Не загибай мои листы, 

А про закладку помнишь ты?

Запомни, я твой  лучший друг,

Но только не для грязных рук.

                                   (С. Михалков)

б) ответственность за причиненный  ущерб книге, учебнику, журналу 
	постоянно
	Библиотекарь

	4
	Информировать классных руководителей о чтении и посещении библиотеку каждым классом 
	один раз в четверть
	Библиотекарь

	5
	Рекомендовать художественную литературу и периодические издания согласно возрастным категориям каждого читателя.
	постоянно
	Библиотекарь

	6
	«Летнее чтение с увлечением»- подбор рекомендательных списков литературы для дополнительного изучения предметов истории, литературы географии, биологии.
	Май
	Библиотекарь

	7
	«Чтобы легче было учиться»- подбор списков литературы на лето по произведениям, которые будут изучать в следующем году.
	май 
	Библиотекарь

	 

Работа с библиотечным активом

	

	1
	Создать актив библиотеки
	Сентябрь
	Библиотекарь

	2
	Силами актива проводить ремонт книг, подшивку журналов и газет
	В течение года
	Библиотекарь

	3
	Привлечь актив к работе на абонементе при выдаче книг, подбору книг для читателей
	В течение года
	Библиотекарь

	4
	Проводить рейды по проверке состояния школьных учебников
	В 2 раза в год
	Библиотекарь

	5
	Привлечь актив к проведению массовых мероприятий
	В течение года
	Библиотекарь 

	 

Библиотечно-библиографические и информационные знания - учащимся 

	 
	Тема 1: Первое посещение библиотеки. Путешествие по библиотеке. Знакомство с «книжным домом». Понятия читатель, библиотека, библиотекарь- 1 класс 
	сентябрь
	Библиотекарь

	 
	Тема 2: Основные правила пользования библиотекой. Как самому записаться в библиотеку. Как самому выбрать книгу-1 класс
	сентябрь
	Библиотекарь

	 
	Тема 3: Правила и умения обращаться с книгой. Формирование у детей бережного отношения к книге. Ознакомление с правилами общения и обращения с книгой. Обучение умению обернуть книгу, простейшему ремонту книг- 2-3 класс
	октябрь
	Библиотекарь

	 
	Тема 4: Знакомство с библиотекой (экскурсия). Роль и значение библиотеки. Понятие абонемент, читальный зал. Расстановка книг на полках, самостоятельный выбор книг при открытом доступе -2 класс   
	октябрь
	Библиотекарь

	 
	Тема 5: Структура книги. Кто и как создает книги. Из чего состоит книга. Внешнее оформление книги: обложка, переплет, корешок. Внутреннее оформление: текст, страница, иллюстрация – 4 класс  
	ноябрь
	Библиотекарь

	 
	Тема 6: Газеты  и журналы для детей.  Понятие о газете и журнале: статья, заметка, журналист, корреспондент, редакция. Выставка детских журналов: «А почему», «Мурзилка», «Веселые картинки», «Свирель» 5 класс
	ноябрь
	Библиотекарь

	 
	Тема 7: Структура книги. Углубление знаний о структуре книги: титульный лист (фамилия автора, заглавие, издательство), оглавление, предисловие, послесловие. Цель: формирование навыков самостоятельной работы с книгой, подготовка учащихся к сознательному выбору литературы – 3-4 класс   
	декабрь
	Библиотекарь

	 
	Тема: 8 Выбор книг в библиотеке. Первое знакомство с каталогом. Что такое каталог и зачем он нужен в библиотеку. Когда следует к нему обращаться. Титульный лист и каталожная карточка, их взаимосвязь. Шифр книги. Систематический каталог. Отделы каталога. Разделители. Связь систематического каталога с расставкой книг на полках – 6 класс.    
	январь
	Библиотекарь

	 
	Тема  9.Твои первые энциклопедии, словари, справочники. Представление о словаре, справочнике, энциклопедии. Структура справочной литературы: алфавитное расположение материала, алфавитные указатели, предметные указатели- 6 класс     
	январь
	Библиотекарь

	 
	Тема 10. Похвала книге. Приобщить детей к чтению, рассказать роли  книги в жизни общества и формировании великих людей, бережном отношении к книге – 7 класс
	февраль 
	Библиотекарь

	 
	Тема11. Как построена книга. Аннотация. Предисловие. Послесловие. Содержание. Словарь. Использование знаний о структуре книги при выборе, чтение книг, при работе с ними. Проведение теста№1: «История возникновения информационных ресурсов общества» - 5-7 класс  
	март
	Библиотекарь

	 
	Тема 12. Выбор книг в библиотеке. Систематический каталог. Обучение самостоятельному поиску информации. Библиотечный каталог, картотека, библиографические указатели, тематические списки литературы. Титульный лист книги и каталожная карточка. Аннотация на каталожной карточке. Шифр. Основные деления. Расположение карточек  в каталоге и книг на полке - 9 класс  
	апрель
	Библиотекарь

	 
	Тема 13.Запись о прочитанном. Дневник чтения, отзывов. Обучение правилам ведения дневника чтения и написания отзыва на книгу. Отзыв- продуманное мнение о книге.- 6-8 класс  
	май
	Библиотекарь

	 

Массовая работа

	1
	В помощь учебному процессу. Выставка –совет: Что я знаю об экзамене?
	В течение года
	Библиотекарь

	2
	Оформить книжную выставку « Шахматы-гимнастика ума»
	февраль
	Библиотекарь

	3
	Оформить книжно – журнальную выставку « Поэты двадцатого века»
	октябрь
	Библиотекарь

	4
	Выставки юбилейным датам русских писателей
 
	в течение года
	Библиотекарь

	5
	 Организовать различные  мероприятия к знаменательным датам
	В течение всего учебного года
	Библиотекарь
Учитель    литературы

	Организация фонда библиотеки

	 
	Работа с фондом учебной литературы
	 
	 

	1
	Подведение итогов движения фонда.

Диагностика обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями на 2010-2011 учебный год
	Сентябрь
	Библиотекарь

	2
	Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы:

а) работа каталога, тематическими планами издательств, перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и региональным комплектом учебников ) 
б) составление совместно с учителями – предметниками заказа на учебники с учётом их требований;

в) подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году, для учащихся и их родителей;

г) осуществление  контроля  за выполнением  сделанного заказа;

ж) приём и обработка поступивших учебников:

- оформление накладных;

- штемпелевание;

-  оформление картотеки;

- занесение в электронный каталог;

- составление списка классов с учётом детей из малообеспеченных семей.

  
	     Ноябрь

   

 

 

 

 

 

 

 

     Декабрь

 

 

 

 

 

 

По мере поступления
 

 

 


	    Библиотекарь

	3
	 Составление отчётных документов, диагностика уровня обеспеченности учащихся учебниками и другой литературы
	     Сентябрь
	 Библиотекарь

	4 
	 Приём и выдача учебников
	  Май-июнь

Август - сентябрь
	  Библиотекарь

	5
	 Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий.
	    Сентябрь
	  Библиотекарь

	6
	 Оформление выставки: « Здравствуй, год учебный, школьный»
	    Сентябрь
	   Библиотекарь

	7
	 Списание фонда с учётом ветхости и смены программ
	    Октябрь
	   Библиотекарь

	8
	 Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам с подведением итогов).
	  2 раза в год
	   Библиотекарь

	9
	Работа с резервным фондом учебников:

- ведение учёта;

- размещение на хранение;

- составление данных для электронной  картотеки межшкольного резервного фонда;

- передача в другие школы.
	Сентябрь- октябрь
	   Библиотекарь

	10
	Составление электронного каталога   «Учебники и учебные пособия»
	В течение года
	   Библиотекарь

	11
	Пополнение постоянно действующей выставки  «Учебник – твой помощник и друг»
	В течение года
	   Библиотекарь


3 РАЗДЕЛ:

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ,

ПОВЫШЕНИЕ ИХ КВАЛИФИКАЦИИ,

АТТЕСТАЦИЯ

ПЛАНИРОВАНИЕ

АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и
 методы
	Ответственные

	1.
	Подача заявлений на аттестацию в школьную и муниципальную аттестационную комиссию
	Май-июнь
	
	Педагоги школы,

завуч

	2.
	Создание школьной аттестационной комиссии, экспертного совета
	Сентябрь
	
	Директор,

завуч

	3.
	Инструктивно-методическое совещание аттестуемых для учителей
	Октябрь
	
	Завуч

	4.
	Экспертиза документально зафиксированных результатов
	По отдельному плану
	
	Экспертная комиссия

	5.
	Посещение уроков аттестующихся учителей 
	По отдельному плану
	
	Экспертная комиссия

	6.
	Экспертиза профессиональной компетенции, оформление документов аттестации, издание приказа о прохождении аттестации.
	
	Заседание аттестационной комиссии
	Экспертная комиссия

	7.
	Анализ работы по аттестации за год 
	Май
	Итоговая справка
	Завуч


ПЛАН

РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Назначение наставников 
	Август 
	
	Заместитель директора

	2. 
	Утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов 
	Сентябрь 
	Заседания МО
	Заместитель директора

	3. 
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса 
	Сентябрь-октябрь 
	Работа наставника и молодого специалиста
	Заместитель директора, наставник

	4. 
	Оказание помощи в овладении методами пре​подавания предмета и воспитания школьников 
	В течение года 
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставник

	5. 
	Обсуждение результатов конференций, семи​наров, круглых столов 
	В течение года 
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставник

	6. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету 
	В течение года 
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставники

	7.
	Отчёт о работе с молодыми специалистами
	Март 
	
	Наставники


ПЛАН

ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО

УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечение качественной подготовки и приемки кабинетов, мастерских, спортзала и здания школы к новому учебному году
	До 20.08
	Директор

	2.
	Организация обучения работников школы по вопросам охраны труда
	1 раз в три года
	Директор

	
	Обучение работников школы правилам безопасности на рабочих местах
	1 раз в год
	Директор, преподаватель ОБЖ

	3.
	Обучение учащихся школы основам безопасности жизнедеятельности 
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	4.
	Оформление в кабинетах уголков по охране труда
	В течение года
	Заведующие кабинетами,

классные руководители

	5.
	Проведение испытания спортивного оборудования 
	Август
	Директор

	6.
	Проведение регулярных медосмотров работников и обучающихся
	1 раз в год
	Директор

	7.
	Обеспечение кабинетов и мастерских аптечками
	Июнь-август
	Директор

	8.
	Утверждение инструкций по охране труда во всех кабинетах, мастерских, спортзале
	Август
	Директор, заведующие кабинетами

	9.
	Проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми лицами с регистрацией в журнале
	В течение года
	Директор

	10
	Проведение инструктажей с обучающимися по охране труда при организации общественно-полезного труда, проведении внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы с регистрацией в журнале
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора


4 РАЗДЕЛ:

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
КОЛЛЕКТИВА,
НАПРАВЛЕННАЯ НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

ПЛАН

РАБОТЫ ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ

С ОСНОВНОЙ ШКОЛОЙ

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Нулевой замер знаний и умений учащихся 5 классов по русскому языку, математике, литературе
	1-я неделя сентября
	Завуч

	2. 
	Родительское собрание в 5 классе (Ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5-х классов)
	2-я неделя сентября
	Классный руководитель, учителя – предметники

	3.
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	Сентябрь –
2-я неделя октября
	Администрация школы

	4. 
	Малый педсовет по итогам классно-обобщающего контроля
	3-я неделя
октября
	Директор

	5.
	Совместное заседание учителей начальной школы и педагогического коллектива будущих 5-х классов.  

Совместная работа учителей русского языка и литерату​ры, математики, начальной и основной школ по формиро​ванию орфографической зоркости и вычислительных на​выков у обучающихся
	Апрель
	Завуч


	6.
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы 
	В течение
года
	Завуч

	7. 
	Совместная проверка учителем начальной школы и рус​ского языка техники чтения обучающихся в 4-м классе 
	1-я неделя
апреля
	Завуч

	8. 
	Психологическое тестирование учащихся 4 классов. Изучение личности выпускника начальной школы.
	2-я неделя

апреля
	Завуч

	9. 
	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном.
	2-я неделя мая
	Директор

	10.
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, психологическая готовность к обучению в 5 классе.
	3-я неделя мая
	Директор, завуч


ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ШКОЛЬНИКОВ ПО
РАЗЛИЧНЫМ  НАПРАВЛЕНИЯМ УЧЕБНОГО ПЛАНА

ПРОФИЛИЗАЦИЯ И ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анкетирование учеников 8 класса  с целью выявления интересов и предпочтений в разных сферах деятельности 
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Организация работы по созданию программ краткосрочных курсов по выбору на следующий учебный год (с учетом результатов анкетирования)
	Апрель – май
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Родительское собрание с учащимися «Цели и задачи предпрофильной подготовки учащихся»
	Сентябрь
	Классный руководитель,

заместитель директора по УВР

	4.
	Ознакомление учащихся с перечнем профессий и специальностей, по которым проводится обучение в городе «Где, чему и как учат»
	Сентябрь
	Учитель технологии

	5.
	Диагностика интересов и склонностей личности учащихся 9 класса. Профконсультирование
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Экскурсии и ознакомление с работой предприятий Ленинградского района
	Ноябрь
	Классный руководитель

	7.
	Оформление и обновление  стенда «Выбираем профессию»
	В течение года
	Классный руководитель

	8.
	Общешкольная акция «Профориентационная сессия»:

Конкурс рисунков «Профессии моих родителей»

Конкурс творческих работ «Интересная профессия»

Конкурс газет «Калейдоскоп профессий»

Классные часы, интеллектуальные конкурсы
	По отдельному плану
	Администрация школы

	9.
	Выработка рекомендаций по формированию профессионального выбора 9-и классников. Индивидуальные консультации
	Март
	Классный руководитель

	10.
	Систематизация, обобщение и анализ профориентационной работы в школе
	Май
	Администрация

	11.
	Сбор данных о трудоустройстве выпускников.
	1-я неделя сентября
	Классный руководитель, заместитель директора по УВР


ПЛАН

РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение школьных олимпиад по химии, биологии, ма​тематике, физике,  русскому языку, истории 
	Октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Подготовка детей к участию в муниципальных предметных олимпиадах
	Ноябрь-декабрь
	Учителя – предметники

	3.
	Организация участия учащихся в муниципальных и краевых конкурсах и ученических конференциях
	По плану
	Заместитель директора по УВР



ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ПЕРЕВОДНЫХ ЭКЗАМЕНОВ

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Определение количества экзаменов для проведения итоговой аттестации по предметам.
	Февраль –

Март
	Директор

	2.
	Проверка выполнения программ и планов тематического повторения учебного материала.
	
	Заместитель директора по УР

	3.
	Составление расписания консультаций 
	
	Заместитель директора по УР

	4.
	Согласование с учителями сроков проведения итоговых контрольных работ
	
	Заместитель директора по УР

	5.
	Составление текстов итоговых контрольных работ и пробных экзаменов
	
	Учителя – предметники

	6.
	Составление списков учащихся для проведения экзаменов по выбору.
	
	Классный руководитель, заместитель директора по УВР

	7.
	Оформление стенда «Готовимся к экзаменам»
	
	Классный руководитель, заместитель директора по УВР

	8.
	Ознакомление учащихся с положением об итоговой аттестации
	Апрель

1 неделя
	Директор

	9.
	Выявление учащихся, нуждающихся в индивидуальном подходе на экзаменах по состоянию здоровья.
	
	Директор

	10.
	Составление списков учащихся для проведения экзаменов по выбору
	
	Заместитель директора по УВР

	11.
	Составление графика итоговых контрольных работ и пробных экзаменов
	
	Заместитель директора по УВР

	12.
	Утверждение текстов итоговых контрольных работ, пробных экзаменов и состава комиссий для их проведения
	
	Заместитель директора по УВР

	13.
	Беседа с учащимися о рациональном режиме дня в период подготовки к итоговой аттестации
	
	Классный руководитель

	14.
	Проведение собрания родителей учащихся 9-х классов по теме «Порядок проведения итоговой аттестации»
	Апрель

2 неделя
	Директор

	15.
	Составление расписания итоговой аттестации в 9 классе 
	
	Заместитель директора по УВР

	16.
	Собеседование с классными руководителями и учителями-предметниками о требованиях по подготовке журналов к итоговой аттестации
	
	Заместитель директора по УВР

	17.
	Совещание при директоре. Анализ первого этапа подготовки к итоговой аттестации
	Апрель

3 -4 неделя
	Директор

	18.
	Педсовет. Порядок проведения итоговой аттестации.
	
	Директор

	19.
	Проведение пробных экзаменов по математике и русскому языку в 9-х классах
	
	Заместитель директора по УВР

	20.
	Утверждение расписания итоговой аттестации
	
	Заместитель директора по УВР

	21.
	Проверка стендов по подготовке к итоговой аттестации
	
	Заместитель директора по УВР

	22.
	Оформление документации на допуск учащихся к щадящей аттестации
	Май

1 неделя
	Директор

	23.
	Утверждение экзаменационного материала
	
	Директор

	24.
	Контроль перегрузки учащихся в период подготовки к аттестации
	
	Заместитель директора по УВР

	25.
	Анализ пробных экзаменов
	
	Заместитель директора по УВР

	26.
	Сдача письменных принадлежностей для проведения итоговой аттестации в учебную часть
	
	Заместитель директора по УВР

	27.
	Приказ об утверждении состава экзаменационной комиссии
	Май

2 неделя
	Директор

	28.
	Составление расписания дежурств учителей в период итоговой аттестации 
	
	Директор

	29.
	Проверка готовности библиотеки к экзаменационному периоду
	
	Заместитель директора по УВР

	30.
	Совещание  по прохождению программ
	Май

3 неделя
	Директор

	31.
	Приказ о допуске учащихся 9-х классов к итоговой аттестации
	
	Директор

	32.
	Проведение итоговых контрольных работ
	
	Заместитель директора по УВР

	33.
	Оформление административной папки «Итоговая аттестация»
	
	Заместитель директора по УВР

	34.
	Родительское собрание «Итоги подготовки к государственной аттестации». Предварительные итоги учебного года
	
	Классный руководитель

	35.
	Инструктаж членов комиссии, ответственных за оформление документации строгой отчетности
	Май

4 неделя
	Директор

	36.
	Проверка кабинетов на готовность к проведению итоговой аттестации
	
	Директор

	37.
	Проверка классных журналов 9-х классов «Объективность выставления годовых оценок. Готовность журналов к итоговой аттестации»
	
	Заместитель директора по УВР

	38.
	Составление  сводной ведомости успеваемости учащихся для оформления аттестатов
	
	Классный руководитель


ПЛАН РАБОТЫ

СО СЛАБОУСПЕВАЮЩИМИ УЧАЩИМИСЯ

	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика уровня обученности учащихся
	01.09.09 -10.09.09
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2.
	Выявление причин  неуспеваемости учащихся
	по мере появления слабоуспевающих учащихся
	Классный руководитель, соцпедагог, учителя-предметники

	3.
	Заполнение диагностических карт учащихся по итогам ТДР, тематического контроля
	по мере проведения контрольных и проверочных работ
	Учителя-предметники

	4.
	Отчет о работе со слабоуспевающими учащимися
	ежемесячно
	Учителя-предметники

	5.
	Информирование родителей об успеваемости слабоуспевающих учащихся 
	по итогам ТДР, ежемесячно
	Классный руководитель

	6.
	Организация индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися по ликвидации пробелов в знаниях.
	постоянно
	Учителя-предметники

	7.
	Организация контроля за выполнением слабоуспевающими учащимися домашнего задания
	постоянно
	Учителя-предметники, родители

	8.
	Организация контроля за посещением уроков и дополнительных занятий слабоуспевающими учащимися
	постоянно
	Соцпедагог, классный руководитель

	9.
	Организация работы малого педсовета
	в случае неэффективности вышеперечисленных мероприятий
	Администрация


ПЛАН

РАБОТЫ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Планирование графика работы кабинета информатики в урочное и внеурочное время
	1-я неделя сентября
	Заместитель  директора по УВР

	2.
	Систематизация программного обеспечения
	В течение года
	Заместитель  директора по УВР

	3.
	Обеспечение работы единой сети и выхода в Интернет
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4.
	 Поддержка  сайта школы, обновление информации на сайте
	В течение года
	Учитель информатики

	5.
	Контроль за работой электронной почты
	Ежедневно
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Выпуск мультимедийных классных альбомов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	7.
	Развитие материальной базы кабинета информатики
	В течение года
	Директор

	8.
	Пополнение копилки презентационных уроков и внеклассных мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	9.
	Участие в муниципальных и краевых конкурсах с использованием информационных технологий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	10.
	Использование информационных технологий в управлении школы (работа с базой данных)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	11.
	Проведение уроков и внеклассных мероприятий с применение компьютерной техники
	В течение года
	Учителя, заместитель директора по УВР

	12.
	Организация обучающих занятий для учителей-предметников с целью повышения информационной грамотности
	В течение года
	Учитель информатики

	13.
	Пропаганда и распространение новых информационных технологий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	14.
	Содействие родителям в вопросах информатизации и компьютерных технологий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


5 РАЗДЕЛ:
НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Тема: Модернизация методической службы, как средства эффективного и оптимального развития личности учителя
Цель: Создание условия для развития профессиональной, предметной и методической компетентностей педагогов
Задачи:
- Изучение на практике современных педагогических технологий, обеспечивающих компетентностно-ориентированный подход в образовании;

- поддержка педагогов, разрабатывающих и стремящихся к реализации авторских программ, инновационных проектов;

- организация деятельности педагогов по созданию триединого образовательного пространства;

- организация информационного обеспечения педагогов, создание и привитие интереса к самообразованию.
МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Председатель методического совета: 

Лещенко Л.С.      – директор, (I категория)

Члены методического совета:

Гура И.Н.– заместитель директора по учебно-воспитательной работе, (I категория);

Евченко Т.Л. - руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных 

                     классов,  (высшая  категория)

3. Иванченко Н.В - руководитель МО классных руководителей, (высшая  категория)

4. Бережная Р.Д.   –  учитель биологии, химии  (высшая  категория)
ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение планов работы МС, ШМО
	До 01.09.2010
	Зам. директора по УВР


	2
	Организация работы школьных предметных МО
	Сентябрь 
	Руководители МО

	3
	Инструктивно-методические совещания
	По плану
	Зам. директора по УВР

	4
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей-предметников:

1. Организация работы учителей по индивидуальным темам самообразования.

2. Посещение семинаров.

3. Курсовая подготовка учителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5
	Заседания методического совета
	По плану
	Зам. директора по УВР

	6
	Организация школьного тура Всероссийской олимпиады школьников-2010
	Октябрь 
	Руководители МО, учителя

	7
	Организация системной методической помощи по осуществлению текущего, рубежного, итогового контроля качества образования
	В течение года
	Члены МС

	8
	Экспертиза проектов образовательных программ, методических разработок
	В течение года
	Члены МС

	9
	Организация системной индивидуальной методической помощи учителям-предметникам, участвующим в профессиональных конкурсах
	В течение года
	Члены МС

	10
	Подготовка материалов к педагогическим советам
	В течение года
	Члены МС

	11
	Рассмотрение на заседаниях МС, МО в качестве информации, основных вопросов федеральных программ в области образования
	В течение года
	Члены МС

	12
	Руководство поэтапным переходом на федеральный компонент государственного стандарта общего образования
	В течение года
	Члены МС

	13
	Мониторинг методической работы
	В течение года
	Члены МС


РАБОТА НАД ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Фиксация нормативных,   ценностных затруднений  у педагогов
	Сентябрь-октябрь
	Анкетирование, посещение и анализ уроков
	Администрация школы, психолог

	2.
	Изучение литературы, сложившегося опыта работы по методической проблеме
	Ноябрь-декабрь
	Педагогические чтения
	Администрация школы

	3.
	Создание творческих  микрогрупп  по подготовке к педсовету
	Январь 
	Открытые уроки
	Администрация школы

	4.
	Проведение педсовета 


	
	Педсовет 
	Директор 

	5.
	Разработка необходимых дидактических средств, направленных на повышение эффективности УВП в школе
	В течение года 
	
	Руководители МО, педагоги школы


ПЛАН РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ

НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
Заседание 1

Сентябрь.

1.      Утверждение плана МО на 2010/2011 учебный год.
2.      Изучение нормативно-правовой базы (обзор документов).

3.      Обсуждение и утверждение программ кружковой работы, факультативов.

4.      План работы со слабоуспевающими.

5.      Обсуждение плана работы с родителями.

6.      Разное.

Сентябрь - октябрь.

1.   Проверка навыков чтения у учащихся начального звена. 

2. Выводы по итогам проверки навыков чтения. 

3. Рассмотрение наиболее сложных вопросов в методике УМК «Гармония».
Заседание 2

Декабрь.

1. Адаптация первоклассников в школе. 

2. Уровень подготовки пятиклассников. 

3. Анализ работы со слабоуспевающими и одаренными детьми. 

4. Обзор методической литературы. 

5. Выступление по теме «Методы реализации ключевых компетенций в начальном образовании» (Белоус Н.В.).
6. Разное.

Проверка техники чтения.

Январь.

1. Анализ работы по теме самообразования (Иванченко Н.В.).
2. Рассмотрение  вопроса «Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся» (Евченко Т.Л.).
3. Итоги успеваемости в первом полугодии. 

4. Организация работы по преемственности с учителями-предметниками среднего звена. 

5. Разное.

Заседание 3

Февраль.

1. Посещение занятий с целью ознакомления с разнообразными формами и методами преподавания. 

2. Анализ работы по теме самообразования  (Кодаш С.В.) 

3. Выступление по теме «Педагогические технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса» (Иванченко Н.В.) 

4. Изучение нормативно-правовой базы (обзор литературы) 

5. Разное.

Март.

1.      Анализ работы по теме самообразования (Белоус Н.В.)

2.  Опережающее рассмотрение наиболее сложных вопросов программы по классам на следующий учебный год.

Заседание 4

Апрель.

1. Подведение итогов работы  МО учителей начальных классов. 

2. Готовность учащихся 4 класса к обучению в среднем звене. Психолого-педагогическое представление 4 класса. 

3. Анализ работы МО за 2010/2011 учебный год
4. Примерное планирование на 2011/2012 учебный год

ПЛАН РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	I четверть: сентябрь – октябрь

 

	Содержание работы
	Сроки

	 
I.   Организационное заседание
 
1.Обсуждение и утверждение положения о МО классных руководителей: задачи, функции, документация. Функциональные обязанности руководителя МО
 

 

2.Основные направления системы воспитательной работы школы. Обобщенный анализ индивидуальных планов воспитательной работы классных руководителей на 2010/11 уч. год. Координирование индивидуальных и общешкольных планов. Утверждение планов воспитательной работы 

 

3.Об оформлении социальных паспортов учащихся,  социальных паспортов классов и других социологических исследований. Ознакомление классных руководителей с целями, задачами и функциями социального педагога 

 

4.Об оформлении папки «Паспорт класса», классного уголка. О своевременном составлении отчета о проведенных классных мероприятиях с указанием поставленных и достигнутых целей. О проведении родительских собраний, родительского лектория

 
	 

 

 

 

сентябрь

	II четверть: ноябрь – декабрь

 

	 
II.  «Использование педагогических  возможностей в организации условий для успешного прохождения ребенком этапов его личностного становления» (семинар)

 

1.      Использование здоровье сберегающих технологий для повышения восприимчивости детей к учебным и воспитательным программам. (Из опыта работы)

 

2.      Способы формирование  мотивации учебной деятельности учащихся в современной педагогике. Создание ситуации успеха для личностного развития ребенка. Ознакомление классных  руководителей  с результатами проведенных тестирований учащихся по вопросу мотивации. Рекомендации.

 

3.      Обзор проведенных  внеклассных мероприятий, тур. походов, экскурсий, посещений театров, музеев, выставок  с целью повышения культурного уровня учащихся, расширения кругозора. Отчеты – анализы классных руководителей

 

4.      О проведении родительских собраний, родительского лектория

 

5.      Обзор методической литературы.

 

 6.      Разное

 

 
	 

 

 

 

 

ноябрь

	III четверть: январь -  февраль – март

 

	 
III. «Формирование нравственности, гражданско-патриотической позиции, коммуникативной культуры учащихся» (семинар)

 

1. О проведении тематических классных часов и внеклассных мероприятий с целью формирования нравственности и гражданско-патриотической позиции учащихся.

 2.Анализ проведенных мероприятий. Корректировка планов воспитательной работы. Рекомендации.

 
3.Слово социальному педагогу. Рекомендации, консультации, работа по ситуации

 

4.Изучение нормативной документации, обзор методической литературы.

5.Разное

 
	 

 

 

 

январь

	 
IV. «Доверительные отношения как средство педагогической поддержки ребенка»  (круглый стол)

 

1. Доверительные отношения как средство педагогической поддержки ребенка. Сложности, особенности подросткового периода. 

(из опыта работы )

 

 

2.Анализ работы с трудными. Динамика.

 

3.Отчет о состоянии профилактической работы с учащимися и родителями по предупреждению правонарушений.

 

4.Изучение нормативной документации, обзор методической литературы.

 

5.Разное
	 

 

март 

 



	IV четверть: апрель - май

 

	 
V. Заключительное заседание. Итоги за год. 
1. Анализ деятельности классных руководителей за 2010/11 уч. год. Подведение итогов. 

2. Примерное планирование воспитательной работы на следующий учебный год.
	 

 

 

май


ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБОБЩЕНИЯ И
РАСПРОСТРАНЕНИЯ  ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА

	Цели
	Виды  деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответст-венные
	Резуль
таты

	Выявить творческий уровень учителей для изучения, обобщения и распространения их опыта
	Обмен опытом во время взаимопосещения и анализа уроков
	Пропагандировать лучший опыт учителей школы, стимулировать инициативу и творчество. Пропагандировать передовой опыт школы среди учителей школы и района
	Проведение «Дней мастерства». Открытые уроки и внеклассные мероприятия. Оформление выставки методических материалов «Чему у кого учиться»
	Май
	Завуч
	Методическая выставка


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ,
ИХ САМООБРАЗОВАНИЯ

	№ 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы 
	Ответственные 

	1. 
	Посещение курсов повышения квалификации администрацией школы и учителями 
	В течение года 
	Курсы повышения квалификации 
	Администрация школы 

	2. 
	Посещение конференций, методических се​минаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуе​мых в городе, школе 
	В течение года 
	 
	Администрация школы 

	3.
	Взаимопосещение уроков 
	В течение года 
	 
	Заместитель директора по УР

	4. 
	Отчеты о самообразовании педагогов 
	В течение года 
	Заседания МО
	Заместитель директора по УР

Руководители МО 


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ И НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЕ
КОНФЕРЕНЦИИ

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Научно-практическая конференция: Современные педагогические технологии, обеспечивающие компетентностно – ориентированный подход в образовании
	Ноябрь – апрель
	Директор, завуч

	Педагогические чтения

1) Триединое образовательное пространство, как фактор развития личности школьника
2) Методы реализации ключевых компетенций в образовательном процессе и способы их оценивания
	Декабрь

Сентябрь
	Завуч

Завуч


6 РАЗДЕЛ:
РУКОВОДСТВО И ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

КОНТРОЛЬ ЗА УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

	Месяц
	Тема педсовета
	Ответственный
	Мероприятия по подготовке к педсовету

	Август
	Анализ и проблемы школы в прошедшем учебном году. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива в новом учебном году
	Директор, заместитель директора
	Разработка плана учебно-воспитательной работы,
анкетирование, мониторинг

	Октябрь
	Единство требований к учащимся 5 класса со стороны учителей, учёт индивидуальных особенностей учащихся, адаптация учащихся к обучению, сформированность ЗУН
	Директор, заместитель директора, классный руководитель 5 класса
	Посещение уроков, анкетирование, беседы с учащимися, родителями, учителями

	Ноябрь
	Компетентностное образование, как необходимое условие для достижения нового качества образования

	Директор, заместитель директора
	Посещение  внеклассных мероприятий,

анкетирование

	Январь
	Воспитательная система школы: теория, опыт, проблемы.
	Директор, заместитель директора
	Посещение классных часов, внеклассных мероприятий, беседы с  учащимися, 

анкетирование 



	Март
	Новые педагогические технологии в работе педагогического  коллектива
	Директор, заместитель директора
	Посещение уроков, беседы с учителями, учащимися, 

анкетирование 



	Май
	О допуске учащихся 9  класса к итоговой аттестации

1.О выборе устных экзаменов учащимися 9 класса

2. Об утверждении экзаменационного материала.

3. Утверждение графика проведения экзаменов.

4. О формах, сроках итогового контроля в переводных классах


	Директор, заместитель директора
	Заявления учащихся, подготовка экзаменационного материала

	Май
	1. О допуске учащихся 9 класса к государственной (итоговой) аттестации выпускников.

2. О переводе учащихся в следующий класс.

3. О выполнении учебных программ за 2009-2010 учебный год.

4. Об организации летней 
оздоровительной кампании - 2009
	Директор, заместитель директора
	

	Июнь
	Об окончании школы, выдаче аттестатов об основном общем образовании.


	
	


СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ

	Месяц
	Рассматриваемые вопросы
	Докладчик

	Сентябрь 
	1.
	Инструктаж по ТБ и ведение основной школьной документации по ТБ
	Директор 

	
	2.
	Инструктаж по оформлению, ведению классных журналов
	Заместитель директора по УВР

	
	3.
	Организация питания учащихся, дежурство в столовой
	Директор

	
	4.
	Учёт занятости учащихся во внеурочное время. Организация кружковой работы
	Заместитель директора по УВР

	Октябрь 

	1.
	Состояние обучения и правового воспитания на уроках истории
	Заместитель директора по УВР

	
	2.
	 Контроль  за работой с учащимися, состоящих на различных видах учёта


	Директор, социальный педагог

	
	3.
	Проверка классных журналов (1-9 классы)
	Заместитель директора по УВР

	
	4.
	 Проверка тетрадей по русскому языку (1-9 классы).


	Заместитель директора по УВР

	Ноябрь 
	1.
	Преподавание биологии, химии в школе
	Директор


	
	2.
	Проведение элективных курсов
	Заместитель директора по УВР


	
	3.
	Система работы учителей математики и русского языка в предпрофильном классе по подготовке к государственной (итоговой) аттестации


	Директор

	
	4.
	Работа классных руководителей по соблюдению учащимися Закона Краснодарского края  №1539
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь 
	1.
	Преподавание в начальной школе
	Директор

	
	2.
	Проверка соблюдения правил ТБ в мастерской, спортивном зале и кабинетах
	Директор

	
	3.
	Работа спортивного клуба «Факел»
	Заместитель директора по УВР

	
	4.
	О проведении новогодних праздников и организации зимних каникул
	Заместитель директора по УВР

	
	5.
	Государственная (итоговая) аттестация учащихся 9 класса
	Заместитель директора по УВР

	Январь 
	1.
	Преподавание английского языка
	Заместитель директора по УВР

	
	2.
	Классно-обобщающий контроль в 9 классе
	Директор

	
	3.
	Состояние социальной работы в школе
	Заместитель директора по УВР

	
	4.
	Работа методического объединения начальных классов
	Заместитель директора по УВР

	Февраль 
	1.
	Совершенствование форм и методов преподавания математики
	Директор

	
	2.
	Работа школьной библиотеки
	Заместитель директора по УВР

	
	3.
	Работа классных руководителей по воспитанию гражданско-патриотических качеств у учащихся
	Заместитель директора по УВР

	
	4.
	Организация и проведение работы по профилактике вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни


	Директор

	Март 
	1.
	Преподавание русского языка и литературы в школе
	Директор

	
	2.
	Система работы со слабоуспевающими учащимися
	Директор

	
	3.
	Система работы классных руководителей по предупреждению пропусков занятий
	Заместитель директора по УВР

	Апрель 
	1.
	Качество преподавания физики в школе
	Директор

	
	2.
	Диагностика ЗУН учащихся 4, 9 классов
	Заместитель директора по УВР

	
	3.
	Качество преподавания кубановедения
	Директор

	
	4.
	Использование инновационных технологий в образовательном процессе


	Заместитель директора по УВР

	Май 
	1.
	Состояние преподавания физической культуры в школе
	Директор

	
	2.
	Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 класса
	Заместитель директора по УВР

	
	3.
	Готовность к организации летнего оздоровительного отдыха учащихся
	Директор



ПЛАН  
РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки проведения

	 Совместное заседание администрации школы и Управляющего совета. Внесение изменений в локальные акты МОУ ООШ №27 
	Директор школы, председатель УС
	Август

	Выборы председателя и членов управляющего Совета
	Директор
	Сентябрь

	Согласование публичного отчета школы за 2009-2010 учебный год 
	Председатель УС
	Сентябрь

	Итоги I четверти

Составление плана работы комиссий УС.
	Председатели комиссий
	Ноябрь

Октябрь

	Разработка и согласование правил поведения обучающихся 
	Заместитель директора
	Сентябрь-октябрь

	Согласование распределения компенсирующих и стимулирующих выплат учителям школы 
	Директор,  члены УС
	В течение года

	Обсуждение исполнения бюджета 2010 года Обсуждение бюджета на 2011 год
	Директор школы, председатель УС
	Декабрь

	Проведение предметных недель в школе
	Члены Управляющего совета
	Декабрь-февраль

	 Создание в школе условий для сохранения здоровья учащихся: организация контроля за качеством горячего питания, разработка программы «Здоровый образ жизни»
	Директор, заместитель директора, председатель УС
	Январь

	Отчет комиссий по результатам деятельности за год
	Председатели комиссий
	Апрель

	Согласование сметы расходов на премирование учащихся и учителей по итогам 2010-2011 учебного года.
	Комиссия по доплатам и надбавкам

Члены Управляющего совета
	Май

	Привлечение социальных партнеров
	Члены Управляющего совета
	В течение учебного года

	 Разработка программы пополнения школьного библиотечного фонда
	Библиотекарь, члены УС
	Март

	Участие Управляющего Совета в подготовке документов к лицензированию школы
	Председатель УС
	Декабрь-февраль


ПЛАН

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Цель воспитательной работы: создание условий для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.

Задачи:

- создать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

- выработать необходимые, как на сегодня, так и в будущей жизни коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества.

- организовать систему обучения педагогов современными методиками и технологиями воспитательной работы;

- повысить эффективность воспитательной работы через систему контроля и анализа.

	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	СЕНТЯБРЬ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	*Оформление информационного пространства  (стенды )           

*Школьная конференция
  ( организация  школьного самоуправления) 
*Организация  выпуска газеты «Школьный квартал»                                          
	01.09-07.09.10

16.09.10

в течение месяца
	8-9

9
	Классные руководители

Старшая вожатая

Учитель информатики

	Нравственно-этическое
	* Праздник Первого звонка «Здравствуй, школа!»

*Проведение  еженедельных  линеек     

* Классный час «В память о Бислане»          

	01.09.10

в течение года

03.09.10
	1-9

1-9

1-9
	Старшая вожатая

Директор

Классные руководители

	Эстетическое
	*Ярмарка школьных кружков.                              
	01.09.-07.09.10
	1-9
	Руководители кружков

	Трудовое 
	*Беседа  «Соблюдение санитарно-гигиенических правил»       
*Организация  дежурства классов   «Трудовые будни»                                                                                    
*Трудовой десант «Любимый наш дворик»                                         
	28.09.10

в течение месяца

каждую пятницу в течение года
	1-4

1-9

1-9
	Фельдшер ФАП х.Западного, классные руководители
Заместитель директора по УВР

Администрация,  классные руководители

	Экологическое
	*Экологический патруль «Чистый  хутор»                                              
	30.09.10
	5-7
	Совет Старшеклассников

	Физическое и ЗОЖ
	*Организация работы спортклуба «Факел»

*Туристический слёт  «Путешествие в природу!»                                                 
*Оформление информационного пространства (уголок здоровья)
	01.09.-07.09.10

24.09.10

01.09-07.10
	1-9

1-9


	Заместитель директора директора по УВР

Учитель физкультуры

Заместитель директора директора по УВР



	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	 *Классный час « Суд над наркотиками». 

*Акция «Уроки  для детей и их родителей».

   
	19.09.10

01.09.10

01.10.10
	    5-9

1-9
	Классные руководители

Старшая вожатая

	Профилактика детского и подросткового  суицида


	*разработка памяток для родителей и педагогов (к родительскому собранию)
	06.09- 09.10
	
	Социальный педагог 

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	*Классные час «Правила безопасного подхода к школе»                                                                                                        
*Операция «Подросток»                                                                           

*Выставка публицистических материалов, периодики (постоянно действующая)
	07.09 .10

в течение месяца

в течение года
	1-9

1-9

1-9
	Классные руководители 
Заместитель директора по УВР, социальный педагог, школьный инспектор

Библиотекарь

	Предупреждение ЧП
	*Оформление информационного пространства (по ПДД, антитеррору, противопожарной безопасности)

*Месячник «Внимание, дети!»                                                              
	01.09-07.09.10

в течение месяца
	1-9
	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УВР, классные руководители



	Работа с социумом

Работа с родителями

Работа с учащимися 

Работа с семьями
	
	
	
	

	
	*Родительское собрание  «Сотрудничество школы и семьи»

*Выборы родительских активов,  разработка планов работы, документации.


	15.09.10

01.09.-07.09.10
	
	Администрация 

Управляющий Совет

	
	*Анкетирование школьников «Мотивация деятельности в творческих объединениях» (формирование системы дополнительного образования).

*Операция «Подросток»  (выявление «трудных» детей, неблагополучных семей, детей группы  «риска» проведение анкетирования.)
* Знакомство учащихся с законом Краснодарского края «О мерах  по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних в Краснодарском крае».


	28.09.10

в течение месяца

07.09.10
	5-9

1-9

1-9
	Классные руководители
Социальный педагог, классные руководители,

школьный инспектор

Классные руководители

	
	Рейды по семьям учащихся, состоящих на учете, опекаемых, приемных, не приступившим к занятиям  без уважительной причины.

Консультации семей по вопросам социальной защиты.
	в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные  руководители

	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	ОКТЯБРЬ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	*Игра  «Мы молоды всегда!» 
*Круглый стол «Самоуправление в классе: проблемы и пути решения»
	01.10.10

14.10.10
	7-9

1-9
	Старшая вожатая
Старшая вожатая

	Нравственно-этическое
	*Творческая программа «Моему учителю посвящается»
                                       
	02.10.10
	1-9
	Старшая вожатая



	Эстетическое
	*Выставка поделок «Ну и овощь, ну и фрукт»

 * «Мисс осень -2010»


	25.10.10

29.10.10
	1-9

6-9
	Старшая вожатая

Старшая вожатая

	Трудовое
	 *Трудовой десант «Любимый наш дворик»                                                                                                                               
	в течение года
	1-9
	Кл. руководители

	Экологическое
	 Деловая игра-путешествие «Экологическая тропа»                                                                             
	14.10.10
	1-4
	Старшая вожатая

	Физическое и ЗОЖ
	* Соревнования по мини-футболу

*Спортивный праздник «Будь готов!»


	22.10.10

26.10.10
	6-9

2-9
	Учитель физкультуры
Учитель физкультуры


	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	*Классный час «Вредные привычки их влияние на здоровье»

	18.10.10
	7-9
	Заместитель директора по УВР

	Профилактика суицида
	*Круглый стол «Стресс и подросток»
	08.10.10
	
	Социальный педагог

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	* Проведение рейдовых мероприятий

*Правовой практикум «Жертвы насилия».
	в течение месяца

19.10.10
	     7-9
	Социальный педагог

Классные руководители 

	Предупреждение ЧП
	*Классные часы-инструктажи  «Правила поведения  при угрозе теракта»

                                                                                                                  
	12.10.10
	1-9
	Классные руководители

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с родителями
	*Индивидуально-консультативная работа
	в течение месяца
	
	Администрация

	Работа с учащимися 
	Анкетирование учащихся «Межличностные отношения в семье»
Диагностика адаптации учащихся
	19.10.10

26.10.10
	7-9

1-5
	Социальный педагог
Заместитель директора по УВР

	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся, не посещающих школу без уважительной причины

	в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные руководители

	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	НОЯБРЬ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	*Классный час «Любовь к родителям основа добродетели» (ко дню Единства)

*Круглый стол  «Толерантность в современном обществе» 
	05.11.10

08.11.10
	5-9

7-9
	Старшая вожатая
Библиотекарь

	Нравственно-этическое
	*Классный час «Совесть – это нравственная категория»

*Праздник «Моя мамулечка»
	12.11.10

26.11.10
	8-9

1-9
	Классные руководители

Старшая вожатая

	Эстетическое
	*Диско-вечер «На танцполе зажигаем».                                                   

	5.11.10
	5-9
	Старшая вожатая

	Трудовое
	*Трудовой десант                                                         
	в течение месяца
	1-9
	Классные руководители

	Физическое и ЗОЖ
	*Соревнование по баскетболу
*Соревнование по волейболу
	17.11.10

24.11.10
	6-9

6-9
	Учитель физкультуры

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	*Круглый стол «Берегитесь никотина – враг он взрослых и детей!»                 
	19.11.10
	1-9
	Классные руководители

	Профилактика суицида
	*Памятки для родителей «Как уберечь своего ребенка от проблем 21 века»

	16.11.10
	5-9
	Классные руководители

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	*Акция «Закон и порядок»                                                                        
	24.11.10
	7-9
	Заместитель директора по УВР

	Предупреждение ЧП
	*«С песней, шуткой и в игре, изучаем ПДД»                                                                                                                         


	09.11.10
	1-4
	Классные руководители

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с родителями
	Родительский всеобуч «Молодежные субкультуры в комментариях социолога и психолога»
	25.11.10
	
	Заместитель директора по УВР

	Работа с учащимися 
	Выставка литературы по уголовному и административному праву, публицистика по правонарушениям и преступлениям.

Анкетирование «Отношение школьников к пагубным привычкам».
	30.11.10
	5-9
	Библиотекарь
Социальный педагог

	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся, не посещающих 

школу без уважительной причины
	22.11.10
	
	Социальный педагог, классные руководители


	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	ДЕКАБРЬ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	* Школьный референдум «Вместе в будущее»
*Круглый стол «О том, что дорого и свято»
	24.12.10

11.12.10
	5-9

5-9
	Администрация
Классные руководители

	Нравственно-этическое
	*Операция «Забота»                                                                            
	15.12.10
	
	Совет Старшеклассников

	Эстетическое
	*Конкурс рисунков «К нам шагает Новый год»                                               

*Развлекательно - игровая программа «Новогодний переполох» 


	20.12.10

29.12.10
	1-9

1-9
	Старшая вожатая
Классные руководители

	Трудовое
	*Трудовой десант
	в течение месяца
	1-9
	Администрация

	Физическое и ЗОЖ
	*Урок здоровья от Витамина Витаминовича»
*Всемирный День борьбы со СПИДом: выпуск плакатов, посвященных этой дате.

	03.12.10

01.12.10
	1-4

7-9
	Учитель физической культуры

Старшая вожатая

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	*Акция «Хочешь быть здоровым – будь им!»
	06.12.10
	7-9
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог

	Профилактика суицида


	*Дебаты «Смена настроения»
	22.12.10
	5-9
	Классный руководитель

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	*Рейд по семьям группы риска

	в течение месяца
	
	Социальный педагог

	Предупреждение ЧП
	*Учебное занятие-тревога  по навыкам эвакуации    из здания    
 *Классные часы - инструктажи «Правила поведения  во время зимних каникул»                                                 
	      15.12.10

      24.12.10
	         1-9

         1-9
	       Учитель ОБЖ

Классные руководители

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с родителями
	*Индивидуальные консультации

*Привлечение родителей к участию и проведению новогодних мероприятий
	16.12.10

24.12.10
	
	Социальный педагог
Классные руководители

	Работа с учащимися 
	Анкетирование учащихся «Твое отношение к школе и к классу»

	08.12.10


	5-9


	Социальный педагог



	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся, состоящих на внутришкольном  учете, семей группы риска, опекаемых  

Консультации семей по вопросам социальной защиты
	в течение месяца

в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные руководители
Социальный педагог


	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	ЯНВАРЬ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	*Конкурс сочинений «Герои войны и труда» 

*Классные часы «Национальные символы России»  
	24.01.11

28.01.11
	5-9

1-9
	Классные руководители 
Классные руководители

	Нравственно-этическое
	*Конкурс презентаций «Правила этикета»
	18.01.11
	5-9
	Классные руководители

	Эстетическое
	*Кинолекторий  «О судьбах России»

*Акция « Книжный формуляр» 
	26.01.11

12.01.11
	3-4

1-6
	Заместитель директора по УВР

Библиотекарь

	Трудовое
	Трудовой десант


	в течение месяца
	1-9
	Администрация

	Экологическое
	*Путешествие - игра «В царстве флоры и фауны»

	17.01.11
	2-4
	Старшая вожатая

	Физическое и ЗОЖ
	*Соревнование по настольному теннису

	20.01.11
	6-9
	Учитель физкультуры

	Компетентность и жизненные навыки
	*Дуэль интеллектуалов
                                                                                                                           
	19.01.11
	1-4
	Старшая вожатая

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	*Ток-шоу «Курение: «за» и «против»
*Организация родительских дней 
	25.01.11

каждый вторник
	7-9
	Классные руководители
Заместитель директора по УВР

	Профилактика суицида


	Консультативное занятие  по распознаванию признаков суицидального поведения у подростков
	24.01.11
	
	Социальный педагог

	Предупреждение преступлений и правонарушений


	Правовой практикум «Как распознать преступника?»

Рейдовые мероприятия «Досуг на каникулах»
	21.01.11

03.01.11-07.01.11
	5-9


	Заместитель директора по ВР

Школьный инспектор

	Предупреждение ЧП


	*Просмотр фильма «Антитеррор»
Конкурс работ «Терроризм не пройдет»
	12.01.11

14.01.11
	7-9

1-9
	Заместитель директора по УВР
Старшая вожатая

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с родителями
	Родительский всеобуч «Азбука семейного воспитания»

Анкетирование родителей «Эффективность образовательной деятельности школы»
	21.01.11

12.01.11
	
	Администрация

	Работа с учащимися 
	Анкетирование «Твои интересы»

Специальный выпуск школьной газеты «Закон и порядок»


	14.01.11

18.01.11


	2-9


	Заместитель директора по УВР

Учитель информатики



	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся, не приступившим к занятиям , после каникул, без уважительной причины
Консультации семей по вопросам социальной защиты
	в течение месяца

каждый четверг
	
	Социальный педагог, классные руководители

	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	ФЕВРАЛЬ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	*Конкурсная программа ко Дню защитника Отечества «Доблесть, мужество, слава»
 *Спортивный праздник «Аты-баты шли солдаты»                                             
	22.01.11

19.02.10
	1-4

8-9
	Старшая вожатая

Учитель физкультуры

	Нравственно-этическое
	 *Ретро-фестиваль советской песни
	18.02.11
	1-9
	Классные руководители 

	Эстетическое
	*Конкурс открыток ко Дню Защитника Отечества                                                          
	16.02.11
	1-9
	Старшая вожатая

	Трудовое
	Трудовой десант                                                                                       
	в течение месяца
	1-9
	Администрация

	Физическое и ЗОЖ
	*Турнир по шашкам, шахматам


	11.02.11


	4-9


	Учитель физической культуры

	Компетентность и жизненные навыки
	 *Ток-шоу «В жизни надо все успеть»                       
	14.02.11
	5-9
	Старшая вожатая

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	*Встречи со специалистами «О вреде курения и токсикомании»

*Круглый стол «Охрана здоровья детей»
	01.02.11

04.02.11
	5-9

1-4
	Социальный педагог

Библиотекарь

	Профилактика суицида


	Лекторий «О жизни и душе»                                                            
	15.02.11
	7-9
	Преподаватель ОПК

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	*Дискуссия «Безопасность общества»

	03.02.11
	7-9
	Старшая вожатая

	Предупреждение ЧП


	Проведение учебной тревоги «Действия во время пожара»

 
	18.02.11
	1-9
	Учитель ОБЖ

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с родителями
	Анкетирование родителей «Родители о своем ребенке»


	21.02.11
	1-9
	Социальный педагог

	Работа с учащимися 
	Конкурс «Алло, мы ищем таланты!»
	25.02.11
	1-9
	Старшая вожатая

	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся, не посещающих школу без уважительной причины.

Консультации семей по вопросам социальной защиты.
	в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные руководители


	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	МАРТ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	*  Парад презентаций «Моя дружная семья»    
*Конкурс «Ученик года»                                                                   
	15.03.11

03.03.11
	1-9

1-4
	Классные руководители

Старшая вожатая

	Нравственно-этическое
	*Акция «Помоги инвалиду»                                                                             
	22.03.11
	5-9
	Заместитель директора по УВР

	Эстетическое
	*Концертная программа «Прекрасным женщинам посвящается!»

* «Гуляй, масленица!»                 
	07.03.11

18.03.11
	1-9

1-9
	Классные руководители,

старшая вожатая
Старшая вожатая

	Трудовое
	*КВН о труде
	11.03.11
	5-6
	Старшая вожатая

	Экологическое
	 *Эколого-краеведческая игра знатоки родной природы»                                                      
	17.03.11
	5-9
	Старшая вожатая

	Физическое и ЗОЖ
	*Лекторий «Здоровый образ жизни - это модно!»  
* «Зоологические забеги»                      
                                               
	16.03.11

14.03.11
	4-9

1-9
	Приглашенные специалисты
Учитель физической культуры

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	*Классный час «Мир вокруг нас»
*Спортивная эстафета «Турстарты»
	11.03.11

25.03.11
	1-4
	Классные руководители

Учитель физкультуры

	Предупреждение  суицида


	*Родительские собрания «Как сделать ребенка счастливым»
	В течение месяца
	
	Психолог центра «Росток», администрация

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	*Рейдовые мероприятия «Вечерний досуг»

*Беседа по правилам соблюдения закона  на каникулах
	в течение месяца

25.03.11
	1-9
	Школьный инспектор 
Классные  руководители

	Предупреждение ЧП
	*Проведение инструктажей-бесед по правилам поведения в техногенных катастрофах и стихийных бедствиях

*Разработка памятки  «Безопасное поведение»


	18.03.11

23.03.11
	1-9

5-9
	Учитель ОБЖ

Классные  руководители

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с родителями
	Родительский всеобуч « Жизненные компетенции  и как их воспитать»
	24.03.11
	
	Администрация

	Работа с учащимися 
	Беседа «Как не стать жертвой преступления»
	23.03.11
	5-9
	Социальный педагог

	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся, не посещающих школу без уважительной причины
Консультации семей по вопросам социальной защиты
	в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные руководители


	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	АПРЕЛЬ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	*Классный час-игра ко Дню космонавтики «Человек поднялся в небо»                                                                        

	12.04.11
	1-4
	Старшая вожатая

	Нравственно-этическое
	Конкурс рисунков «Моя семья»                                  
	19.04.11
	1-4
	Старшая вожатая

	Эстетическое
	*Конкурсно-игровая программа «Праздник- проказник»                                                                                        
	01.04.11
	5-9
	Заместитель директора по ВР

	Трудовое
	*Конкурс  проектов цветников «Аленький цветочек»                
	08.04.11
	1-9
	Заместитель директора по УВР



	Экологическое
	*Экологический патруль
	14.04.11
	5-9
	Старшая вожатая

	Физическое и ЗОЖ
	*Соревнование по футболу                                                   
	22.04.11
	6-9
	Учитель физической  культуры

	Компетентность и жизненные навыки
	*Тренинг « Стань лидером!»                                                                     
	15.04.11
	8-9
	Заместитель директора по УВР

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	* Тренинг «Берегите здоровье»

*Классный час «Наркотики-путь  вникуда»
	13.04.11

20.04.11
	5-9

8-9
	Старшая вожатая

Классные руководители

	Предупреждение суицида


	*Круглый стол «Как преодолеть трудности»
	22.04.11
	7-9
	Социальный педагог

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	*Рейд по группам риска
	В течение месяца
	
	Социальный педагог,
школьный инспектор

	Предупреждение ЧП
	*Конкурс агитбригад «Скажи огню – нет!»

	29.04.11
	               5-9
	Старшая вожатая

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с родителями
	
	
	
	

	Работа с учащимися 
	Диагностика уровня воспитанности с учащимися


	в течение месяца
	
	Заместитель директора по УВР

	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся, состоящих на учете, опекаемых семей.  Рейды по неблагополучным семьям.
Консультации семей по вопросам социальной защиты
	в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные руководители


	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	МАЙ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое, самоуправление
	*Линейка памяти «Нам память досталась в наследство»                                         
	06.05.11
	1-9
	Старшая вожатая


	Нравственно-этическое
	*Классные часы «День победы»    
* Торжественная акция у памятного мемориала могилы неизвестного солдата «У вечного огня»                                         
	05.05.11

09.05.11
	1-9

1-9
	Классные руководители

Классные руководители

	Эстетическое
	*Праздник Последнего звонка «Когда уйдём со школьного двора»                                                                                                
                                                                                                                                                            
	25.05.11
	9
	Старшая вожатая

	Трудовое
	*Трудовой десант по высадке зеленых насаждений

*Круглый стол  «Кем быть?» (профориентация и занятость летом)
	20.05.11

12.05.11
	5-6

7-9
	Администрация
Социальный педагог

	Экологическое
	* Познавательная игра «Экологическая кругосветка»
	20.05.11
	8-9
	Старшая вожатая

	Физическое и ЗОЖ
	*Легкоатлетический кросс

*Игра «Кругосветка»

*Турпоход»
	02.05.11

22.05.11

26.05.11
	2-9

1-9

1-9
	Учитель физкультуры
Старшая вожатая

	Компетентность и жизненные навыки
	*Анкетирование « Как я провел учебный год?»                                      
	19.05.11
	5-8
	Заместитель директора по УВР

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»


	*Диспут «Подросток и наркотики»

*Круглый стол «Не курил бы с детства дядя -был бы сильный и большой»
	10.05.11

23.05.11
	8-9

4-6
	Старшая вожатая

 Старшая вожатая

	Предупреждение суицида
	*Занятия по подготовке к экзаменам на тему: «Снятия стрессовых ситуаций»
	18.05.11
	9
	Заместитель директора по УВР

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	Конкурс проектов школьной программы каникул

Составление карт занятости
	13.05.11
	1-8
	Заместитель директора по УВР

Классные руководители

	Предупреждение ЧП
	*Классные часы-инструктажи по правилам безопасного  поведения  на  летних каникулах 


	20.05.11
	1-9
	Классные руководители



	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с родителями
	Родительский  всеобуч « Чем занять ребенка на каникулах? 
	18.05.11
	
	Администрация

	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся,  имеющих предварительные неудовлетворительные оценки.

Консультации семей по вопросам социальной защиты.
	в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные руководители


	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	
	ИЮНЬ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	
	*Программа « Летние каникулы-2011»
	01.06.11-10.06.11
	1-8
	Начальник лагеря

	
	*Оформление  информационного пространства по летней оздоровительной кампании
	03.06.11
	1-8
	Старшая вожатая

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	«Антинарко»
	Организация занятости учащихся группы риска

Рейдовые мероприятия
	В течение каникул
	
	Социальный педагог

Школьный инспектор

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	Рейдовые мероприятия

Консультации для родителей
	В течение каникул
	
	Социальный педагог

	Предупреждение ЧП
	Программа «Школа безопасности в лагере»
	03.06.11
	1-8
	Начальник лагеря

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся состоящих на внутришкольном учёте
Консультации семей по вопросам социальной защиты.
	в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные руководители


	НАПРАВЛЕНИЕ  РАБОТЫ
	СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ
	ДАТА
	КЛАСС
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

	1
	2
	
	
	3

	
	АВГУСТ
	
	
	

	Воспитательная работа
	
	
	
	

	Нравственно-этическое
	*Подготовка к празднику  Первого звонка
	19.08.11
	8-9
	Старшая вожатая

	Эстетическое
	*Анализ и подведение итогов  школьной программы «Каникулы»
	24.08.11
	
	Заместитель директора по УВР

	Трудовое
	*Трудовой десант по подготовке школы к новому учебному году
	26.08.11
	5-9
	Администрация

	Профилактическая работа  
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Предупреждение преступлений и правонарушений
	Рейдовые мероприятия 
	в течение месяца
	
	Администрация

	Работа с социумом
	
	
	
	

	Работа с семьями
	Рейды по семьям учащихся состоящих  внутришкольном  учете
Консультации семей по вопросам социальной защиты
	в течение месяца
	
	Социальный педагог, классные руководители


ПЛАН
РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ПРАВ ДЕТСТВА
	№

п/п
	Мероприятие
	Дата
	Ответственный

	Организационные мероприятия и социальная  защита детей



	1
	Организация работы инспектора по охране прав детства
	сентябрь
	администрация школы,

 инспектор по ОПД

	2
	Выявление детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в  семьях особой социальной категории и семьях, находящихся в социально опасном положении, рейды в данные семьи
	в течение года


	администрация школы,

социальный педагог, классные руководители

	3
	Организация горячего питания учащихся школы, организация льготного питания детей из семей особой социальной категории
	в течение

года


	администрация школы,

классные руководители,

педагог, ответственный за  питание учащихся

	4
	Организация посещения семей учащихся школы с целью обследования жилищно-бытовых условий проживания и проверок жилищно-бытовых условий проживания  детей, находящихся под опекой, их взаимоотношений с опекунами, а также сохранности их имущества
	в течение

года


	администрация школы,

 социальный педагог, классные руководители



	5
	Проведение работы по вовлечению учащихся школы, особо детей, находящихся под опекой, из многодетных  семей и семей, находящихся в социально-опасном положении в кружки, спортивные секции 
	в течение

года


	руководители 

кружков и секций,

классные руководители



	6
	Организация летнего отдыха детей и подростков школы
	май-август
	администрация школы, социальный педагог, классные руководители

	Разъяснительная работа



	1
	Совещание классных руководителей:

организация работы по охране прав детства, основные статьи закона о семье;

подведение итогов работы по охране прав детства и планирование работы на следующий учебный год
	август

май


	администрация школы,  социальный педагог, классные руководители

	2
	Круглый стол «Трудный подросток: анализ причин  и возможностей педагогической коррекции»
	март
	заместитель  директора по УВР,

 социальный педагог,классные руководители

	3
	Научно-практический семинар «Общение педагогов с родителями как один из важных компонентов профессионально-педагогического общения»
	октябрь
	заместитель  директора по УВР,

 социальный педагог, классные руководители

	5
	Организация и проведение классных часов “Ваши права, дети” (1-9 классы)
	в течение

года


	классные руководители

	6
	Участие в программе “Здоровье” 
	в течение года
	заместитель  директора по УВР,

 старшая вожатая,

классные руководители

	7
	Проведение по параллелям тематических родительских собраний   (в рамках всеобуча):

- Адаптация детей к школе. Как помочь детям 

  учиться (1-4 классы);                                                  

- Трудности адаптации пятиклассника  к

   школе (5 классы);

- Родители и дети: радости и трудности 

   (5 – 8 классы);

- Как подготовить себя и ребенка к будущим 

   экзаменам. Склонности и интересы

   подростков в выборе профессии 

   (9 класс);

	ноябрь

ноябрь

декабрь

апрель


	администрация школы, социальный педагог, классные руководители

	8
	Оформление информационного стенда для родителей
	в течение

года
	администрация школы, социальный педагог,

классные руководители

	 Профилактическая работа

	1
	Работа координационной комиссии (по отдельному плану)
	в течение

года
	администрация школы

	2
	Рейды в неблагополучные семьи
	в течение

года
	администрация школы, 

классные руководители

	3
	Проведение месячников, дней по профилактике правонарушений

(с привлечением специалистов и работников ПДН по отдельному плану)
	в течение года
	администрация школы, 

классные руководители

	4
	Совместная работа педагогов школы с фельдшером ФАП  х.Западного, подростковым наркологом, врачами-специалистами:

уроки здоровья “Полезные привычки”  (начальная школа);

факультет «Здоровье» (для учащихся среднего и старшего звена)
	в течение

года
	школьный врач, 

классные руководители

	5
	Проведение внутришкольных мероприятий оздоровительной направленности:

-физкультминутки;

-физкультпаузы;

-обеспечение режима проветривания и освещения кабинетов;

-выполнение плана спортивно-массовых мероприятий;

-обязательная вакцинация учащихся против гриппа
	в течение

года
	фельдшер ФАП х.Западного, 

учителя физкультуры, классные руководители

	6
	Ознакомление учащихся с правилами  ведения здорового образа жизни
	
	учитель физкультуры, учитель биологии, классные руководители

	Контроль и руководство

	1
	Заслушивание  результативности работы по следующим направлениям: 

-итоги составления социального паспорта

школы (совещание при  директоре);

- работа классных руководителей с детьми, со-стоящими на ВШУ и ПДН  (заседание к.к.);

работа классных руководителей с детьми,

проживающими в семьях, находящихся в социально опасном положении (заседание к.к.);

- отчет опекунов о выполнении возложенных на них обязанностей по воспитанию детей  (совещание при директоре);

итоги рейдов в семьи учащихся (совещание при директоре);

-организация летнего отдыха учащихся, проживающих в малообеспеченных,  многодетных семьях (совещание при директоре);
	октябрь

февраль

март

апрель

май
	администрация школы,

социальный педагог, классные руководители

	2
	Отчет социального педагога  на педагогическом совете
	август
	директор школы,

 социальный педагог

	3
	Контроль выполнения мероприятий по технике безопасности
	в течение

года
	администрация школы,  профсоюзный комитет,

 преподаватель ОБЖ

	4
	Контроль летней занятости учащихся школы, состоящих на различных формах учета
	май
	администрация школы


ПЛАН РАБОТЫ 
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ  ПРАВОНАРУШЕНИЙ, БЕСПРИЗОРНОСТИ,

БЕЗНАДЗОРНОСТИ

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Составление социального паспорта класса, школы с целью выявления социально-незащищенных семей, семей, находящихся в социально-опасном положении, детей, оставшихся без попечения родителей


	сентябрь
	заместитель директора по УВР, 

классные  руководители

	2
	Привлечение учащихся школы к общественно-полезной деятельности, участию в КТД
	в течение

года
	заместитель директора по УВР, 

старшая вожатая,

классные  руководители

	3
	Проведение работы по вовлечению учащихся в  школьные  кружки, секции, факультативы
	в течение

года
	руководители секций, кружков, 

классные руководители

	4.
	Выявление, учет и контроль подростков и семей, находящихся в социально-опасном положении
	в течение

года
	администрация школы,

классные руководители

	5.
	Планирование работы с детьми и семьями, находящимися в социально-опасном положении
	август
	социальный педагог

	6.
	Получение  учащимися школы объективных, соответствующих возрасту знаний, формирующих здоровые установки и навыки ответственного поведения, снижающие вероятность приобщения к употреблению табака, алкоголя,  психоактивных веществ, совершения правонарушений (проведение классных часов, предметных уроков, индивидуальных  бесед  с  сотрудником ПДН,  наркологом и т.д.)
	в течение

года
	администрация школы, социальный педагог,
классные руководители



	7.
	Организация каникулярного и летнего отдыха учащихся, трудоустройство подростков в летний период
	каникулярное

время
	администрация школы,  социальный педагог,
классные руководители



	8.
	Проведение классных часов по профилактике правонарушений, беспризорности, вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни
	в течение

года
	классные руководители

	9.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню борьбы со СПИДом
	1 декабря
	старшая вожатая, 

классные руководители

	10.
	Проведение уроков Здоровья
	7 апреля
	администрация школы, 

классные руководители

	11.
	Участие в месячниках по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних
	по плану

района
	администрация школы, социальный педагог,
классные руководители



	12.
	Участие в акции «Я жив.  А ты?»
	май
	администрация школы, социальный педагог
классные руководители


ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО АНТИНАРКОТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ
	№

п\п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Класс
	Ответственный

	1
	Классный час « Суд над наркотиками».

	     19.09.10


	5-9
	Классные руководители

	2
	Конкурс рисунков «Курить-здоровью вредить».
	26.09.10
	1-9
	Старшая вожатая

	3
	Классный час «Вредные привычки их влияние на здоровье»

	18.10.10
	7-9
	Заместитель директора по УВР

	4
	Круглый стол «Берегитесь никотина – враг он взрослых и детей!»                 
	19.11.10
	1-9
	Классные руководители

	5
	Акция «Хочешь быть здоровым – будь им!»
	06.12.10
	7-9
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог

	6
	Акция «Хочешь быть здоровым – будь им!»
	25.01.11

	1-9
	Классные руководители

	7
	Организация родительских дней
	Каждый вторник
	
	Заместитель директора по УВР

	8
	Встречи со специалистами «О вреде курения и токсикомании»


	01.02.11

	5-9


	Социальный педагог

	9
	Круглый стол «Охрана здоровья детей»
	04.02.11
	1-4
	Библиотекарь

	10
	Классный час «Мир вокруг нас»

	11.03.11
	1-4
	Классные руководители

	11
	Спортивная эстафета «Турстарты»
	25.03.11
	5-7
	Учитель физкультуры

	12
	Тренинг «Берегите здоровье»
	13.04.11
	5-9
	Старшая вожатая

	13
	Классный час «Наркотики-путь  вникуда»
	20.04.11
	8-9
	Классные  руководители

	14
	Диспут «Подросток и наркотики»
	10.05.11
	8-9
	          Старшая вожатая

	15
	Круглый стол «Не курил бы с детства дядя - был бы сильный и большой»
	       23.05.11
	4-5
	Социальный педагог,

старшая вожатая

	16
	Организация занятости учащихся группы риска


	В течение    месяца
	
	Социальный педагог


ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА

«О МЕРАХ ПРОФИЛАКТИКЕ БЕЗНАДЗОРНОСТИ И
ПРАВОНАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ»

	№

п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Рейды по выявлению пребывания несовершеннолетних  в ночное время в общественных местах без сопровождения родителей

Контроль за пребыванием несовершеннолетних в учебное время в местах, где предоставляются услуги Интернета и игровые компьютерные услуги

Рейды по выявлению продажи несовершеннолетними табачных изделий, алкогольной и спиртосодержащей продукции

Общешкольное родительское собрание «О выполнении обязательств родителей в рамках Закона»

Заседание Управляющего совета «О выполнении мероприятий по реализации Закона»

Административные планерки

Классные родительские собрания «О занятости детей во внеурочное время»

Заседание общешкольного Совета профилактики:

- «О мерах ответственности родителей за несовершеннолетних

-«Рассмотрение вопросов о нарушениях мероприятий в рамках Закона»
	2 раза в месяц

в течение года

еженедельно

10 сентября

1 раз в четверть

1 раз в неделю

январь, февраль, март

по  мере нарушений
	классные руководители, социальный педагог

социальный педагог

социальный педагог,

классные

руководители

администрация

директор

директор

классные руководители

заместитель директора по УВР


ПЛАН РАБОТЫ
ШТАБА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседание Штаба воспитательной работы
	Один раз в четверть
	заместитель директора по УВР

	2.
	Проверка наличия ученических билетов у учащихся
	один раз в неделю
	социальный педагог

	3.
	Рейд по проверке посещаемости (пропуски без уважительной причины)
	Каждую неделю
	заместитель директора по УВР

	4.
	Разъяснительная работа среди учащихся о важности введения школьной формы
	Сентябрь, постоянно
	заместитель директора по УВР

	5.
	Вовлечение подростков, состоящих на различных видах учета в спортивные кружки и секции
	Сентябрь, в течение учебного года
	классные руководители

	6.
	Общешкольная линейка «Подведение итогов реализации Закона 1539»
	Последний понедельник каждого месяца
	заместитель директора по УВР

	7.
	Проведение дня правовых знаний 
	Каждый месяц в течение учебного года
	старшая вожатая

	8.
	Посещение на дому учащихся, состоящих на профилактическом учете, с целью контроля  за выполнением ими положений Закона 1539
	Один раз в месяц
	заместитель директора по УВР, социальный педагог

	9.
	Ежедневный контроль за занятостью во внеурочное время учащихся, состоящих на внутришкольном профилактическом учете
	Ежедневно
	социальный педагог

	10
	Проверка внешнего вида учащихся 
	Один раз в неделю
	заместитель директора по УВР

	11.
	Привлекать родительскую общественность к реализации Закона 1539 
	В течение учебного года
	заместитель директора по УВР, социальный педагог


ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ЭКСТРЕМИСТСКИХ
ПРОЯВЛЕНИЙ
	№ 

п\п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения


	Класс
	Ответственные

	1
	Тренинг-семинар для учащихся «Подросток неформал»
	сентябрь
	5-9
	Иванченко Ю.В.,

социальный педагог

	2
	Круглый стол: «Профилактика агрессивности в подростковой среде» с участием заместителя директора по учебно-воспитательной работе
	октябрь
	
	Гура И.Н., заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	3
	Выявление отношения подростков к разным тоталитарным сектам
	ноябрь
	7-9
	Иванченко Ю.В.,
социальный педагог

	4
	Родительские собрания с включением открытых занятий по воспитанию толерантности
	декабрь,

апрель
	
	Гура И.Н., заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	5
	Тренинг-семинар для классных руководителей «Выявление и предупреждение межнациональных конфликтов»
	январь
	
	Иванченко Ю.В.,

социальный педагог

	6
	Конкурс школьных плакатов «Мир глазами детей»
	февраль
	1-9
	 старшая вожатая

	7
	Анкетирование учащихся по теме: «Молодежная субкультура»
	март
	5-9
	Иванченко Ю.В.,

социальный педагог

	8
	Спортивное мероприятие «Если вместе, если дружно»
	апрель
	5-9
	Шульцас С.Н.,

учитель физкультуры

	9
	Классные часы «Дружить - значит мирно и без конфликтно жить!»
	май
	1-4
	Классные руководители


ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО И 
ПОДРОСТКОВОГО СУИЦИДА

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Класс
	Ответственные

	1
	Разработка памяток для родителей и педагогов (к родительскому собранию)
	06.09- 09.10
	
	Социальный педагог 

	2
	Круглый стол «Стресс и подросток»
	08.10.10
	
	Социальный педагог

	3
	*Памятки для родителей «Как уберечь своего ребенка от проблем 21 века»

	16.11.10
	5-9
	Классные руководители

	4
	Дебаты «Смена настроения»
	22.12.10
	5-9
	Классный руководитель

	5
	Консультативное занятие  по распознаванию признаков суицидального поведения у подростков
	24.01.11
	
	Социальный педагог

	6
	Лекторий «О жизни и душе»                                                            
	15.02.11
	7-9
	Преподаватель ОПК

	7
	Родительские собрания «Как сделать ребенка счастливым»
	В течение месяца
	
	Психолог центра «Росток», администрация

	8
	*Круглый стол «Как преодолеть трудности»
	22.04.11
	7-9
	Социальный педагог

	9
	*Занятия по подготовке к экзаменам на тему: «Снятия стрессовых ситуаций»
	18.05.11
	9
	Заместитель директора по УВР


ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ  СИТУАЦИЙ

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Класс
	Ответственные

	1
	*Оформление информационного пространства (по ПДД, антитеррору, противопожарной безопасности)

                                                             
	01.09-07.09.10
	  1-9
	Заместитель директора по УВР



	2
	Месячник «Внимание, дети!»
	В течение месяца
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	3
	Классные часы-инструктажи  «Правила поведения  при угрозе теракта»

                                                                                                                  
	12.10.10
	1-9
	Классные руководители

	4
	«С песней, шуткой и в игре, изучаем ПДД»                                                                                                                         


	09.11.10
	1-4
	Классные руководители

	5
	Учебное занятие-тревога  по навыкам эвакуации    из здания    
	      15.12.10


	         1-9
	       Учитель ОБЖ



	6
	 Классные часы - инструктажи «Правила поведения  во  время зимних каникул»                                             
	      24.12.10
	 1-9
	Классные руководители

	7
	Просмотр фильма «Антитеррор»

	12.01.11


	7-9


	Заместитель директора по УВР

	8
	Конкурс работ «Терроризм не пройдет»
	14.01.11
	1-9
	Старшая вожатая

	9
	Проведение учебной тревоги «Действия во время пожара»

 
	18.02.11
	1-9
	Учитель ОБЖ

	10
	Проведение инструктажей-бесед по правилам поведения в техногенных катастрофах и стихийных бедствиях
	18.03.11


	1-9


	Учитель ОБЖ



	11
	Разработка памятки  «Безопасное поведение»


	23.03.11
	5-9
	Классные  руководители

	12
	Конкурс агитбригад «Скажи огню – нет!»

	29.04.11
	5-9
	Старшая вожатая

	13
	Классные часы-инструктажи по правилам безопасного  поведения  на  летних каникулах 


	20.05.11
	1-9
	Классные руководители



	14
	Программа «Школа безопасности в лагере»
	03.06.11
	1-8
	Начальник лагеря


ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ГРАЖДАНСКО - ПАТРИОТИЧЕСКОМУ 
ВОСПИТАНИЮ

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Класс
	Ответсвенные

	1
	Оформление информационного пространства  (стенды )           
	01.09-07.09.10
	
	Классные руководители

	2
	Школьная конференция
  ( организация  школьного самоуправления) 
	16.09.10


	8-9


	Старшая вожатая



	3
	Организация  выпуска газеты «Школьный квартал»                                          
	в течение месяца
	9
	Учитель информатики

	4
	Игра  «Мы молоды всегда!» 
	01.10.10
	7-9
	Старшая вожатая

	5
	Круглый стол «Самоуправление в классе: проблемы и пути решения»
	14.10.10
	1-9
	Старшая вожатая

	6
	Классный час «Любовь к родителям основа добродетели» (ко дню Единства)
	05.11.10


	5-9


	Старшая вожатая


	7
	Круглый стол  «Толерантность в современном обществе» 
	08.11.10
	7-9
	Библиотекарь

	8
	 Школьный референдум «Вместе в будущее»
	24.12.10


	5-9


	Администрация


	9
	Круглый стол «О том, что дорого и свято»
	11.12.10
	5-9
	Классные руководители

	10
	Конкурс сочинений «Герои войны и труда» 


	24.01.11


	5-9


	Классные руководители 


	11
	Классные часы «Национальные символы России»  
	28.01.11
	1-9
	Классные руководители

	12
	Конкурсная программа ко Дню защитника Отечества «Доблесть, мужество, слава»
	22.01.11


	1-4


	Старшая вожатая



	13
	 Спортивный праздник «Аты-баты шли солдаты»                                             
	19.02.10
	8-9
	Учитель физкультуры

	14
	  Парад презентаций «Моя дружная семья»    
                                                        
	15.03.11


	1-9


	Классные руководители



	15
	Конкурс «Ученик года»                                                                   
	03.03.11
	1-4
	Старшая вожатая

	16
	Классный час-игра ко Дню космонавтики «Человек поднялся в небо»                                                                        
	12.04.11
	1-4
	Старшая вожатая

	17
	Линейка памяти «Нам память досталась в наследство»                                         
	06.05.11
	1-9
	Старшая вожатая



ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ДУХОВНО - НРАВСТВЕННОМУ  
ВОСПИТАНИЮ

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Класс
	Ответственные

	1
	 Праздник Первого звонка «Здравствуй, школа!»
	01.09.10


	1-9


	Старшая вожатая



	3
	Проведение  еженедельных  линеек     
	в течение года


	1-9


	Директор



	4
	 Классный час «В память о Беслане»          

	03.09.10
	1-9
	Классные руководители

	5
	Творческая программа «Моему учителю посвящается»
                                       
	02.10.10
	1-9
	Старшая вожатая



	6
	Классный час «Совесть – это нравственная категория»
	12.11.10


	8-9


	Классные руководители



	7
	Праздник «Моя мамулечка»
	26.11.10
	1-9
	Старшая вожатая

	8
	Операция «Забота»                                                                            
	15.12.10
	
	Совет Старшеклассников

	9
	Конкурс презентаций «Правила этикета»
	18.01.11
	5-9
	Старшая вожатая

	10
	 Ретро-фестиваль советской песни
	18.02.11
	1-9
	Классные руководители 

	11
	Акция «Помоги инвалиду»                                                                             
	22.03.11
	5-9
	Заместитель директора по УВР

	12
	Конкурс рисунков «Моя семья»                                  
	19.04.11
	1-4
	Старшая вожатая

	13
	Классные часы «День победы»    

	05.05.11


	1-9


	Классные руководители



	14
	Торжественная акция у памятного мемориала могилы неизвестного солдата «У вечного огня»                                         
	09.05.11
	1-9
	Классные руководители

	15
	Подготовка к празднику  Первого звонка
	19.08.11
	8-9
	Старшая вожатая


ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЭСТЕТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Класс
	Ответственные

	1
	Ярмарка школьных кружков.                              
	01.09.-07.09.10
	1-9
	Руководители кружков

	2
	Выставка поделок «Ну и овощь, ну и фрукт»
	25.10.10


	1-9


	Старшая вожатая



	3
	 «Мисс осень -2010»


	29.10.10
	6-9
	Старшая вожатая

	4
	Диско-вечер «На танцполе зажигаем».                                                   

	5.11.10
	5-9
	Старшая вожатая

	5
	Конкурс рисунков «К нам шагает Новый год»                                              
	20.12.10


	1-9


	Старшая вожатая


	6
	 Развлекательно - игровая программа «Новогодний переполох» 


	29.12.10
	1-9
	Классные руководители

	7
	Кинолекторий  «О судьбах России»


	26.01.11


	3-4


	Заместитель директора по УВР

	8
	Акция « Книжный формуляр» 
	12.01.11
	1-6
	Библиотекарь

	9
	Конкурс открыток ко Дню Защитника Отечества                                                          
	16.02.11
	1-9
	Старшая вожатая

	10
	Концертная программа «Прекрасным женщинам посвящается!»
	07.03.11


	1-9


	Классные руководители, старшая вожатая

	11
	 «Гуляй, масленица!»                 
	18.03.11
	1-9
	Старшая вожатая

	12
	Конкурсно-игровая программа «Праздник- проказник»                                                                                        
	01.04.11
	5-9
	Заместитель директора по ВР

	13
	Праздник Последнего звонка «Когда уйдём со школьного двора»                                                                                                
                                                                                                                                                            
	25.05.11
	9
	Старшая вожатая

	14
	Анализ и подведение итогов  школьной программы «Каникулы»
	24.08.11
	
	Заместитель директора по УВР


ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Класс
	Ответственные

	1
	Экологический патруль «Чистый  хутор»                                              
	30.09.10
	5-7
	Совет Старшеклассников

	2
	 Деловая игра-путешествие «Экологическая тропа»                                                                             
	14.10.10
	1-4
	Старшая вожатая

	3
	Путешествие - игра «В царстве флоры и фауны»

	17.01.11
	2-4
	Старшая вожатая

	4
	 «Эколого-краеведческая игра знатоки родной природы»                                                      
	17.03.11
	5-9
	Старшая вожатая

	5
	Экологический патруль
	14.04.11
	5-9
	Старшая вожатая

	6
	 Познавательная игра «Экологическая кругосветка»
	20.05.11
	8-9
	Старшая вожатая


ПЛАН

СПОРТИВНО – МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№п/п
	Мероприятия


	Участники
	сроки
	Ответственный

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15


	Соревнования по футболу
Праздник, посвященный

Дню станицы и хутора

Спортивный калейдоскоп

a)соревнование по метанию малого мяча

б) соревнование по бегу 60м

в) соревнование по прыжкам в длину

Соревнование по мини- футболу

Осенний марафон

Соревнование по баскетболу

Соревнование по волейболу

Соревнование по пионерболу

Соревнование по армреслингу

Турнир по шашкам, шахматам

А ну-ка мальчики!
« Веселые старты»

Соревнование по настольному теннису

Легкоатлетический кросс

Общешкольный поход

Игра «Зарница»
	7 -9

1 -9

2 -9

6- 9

2 -9

6-9

6- 9

4 -6

желающие


4 -9

4-9

1- 4

желающие

2 -9

1- 9
	15.09
17.09

с 21.09 по 30.10

21.09

25.09

29.09

14.10

30.10

17.11

25.11

2.12

17.12

11.02

19.02

26.02

12.03

22.04

24.05
	Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Вожатая

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

    


ПЛАН 
РАБОТЫ ПО ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Оформление документации «Охрана жизни и здоровья детей»:

- список диспансерных детей;

- листки здоровья в классных журналах;

- медкарты на каждого ребенка
	в течение года
	Фельдшер ФАП 
х. Западного

	2
	Осуществление контроля за выполнением СанПиНа:

- санитарно-гигиеническое состояние школы, 
буфета-раздаточной;

- световой, питьевой, воздушный режим кабинетов, спортзала, мастерской;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку, рассаживание учащихся согласно рекомендациям;

- анализ школьного расписания, предотвращение перегрузок учебными занятиями, дозирование домашних заданий
	в течение года 

сентябрь-январь
	Директор, фельдшер, классные руководители

	3
	Обеспечение своевременного обучения больных детей на дому
	сентябрь
	Заместитель  директора по УВР

	4
	Формирование специальных медгрупп, осуществление систематического контроля за их работой, за здоровьем учащихся
	октябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	5
	Медосмотр учащихся. Ведение мониторинга здоровья учащихся
	октябрь
	Администрация, фельдшер

	6
	Проведение декады по охране здоровья:

- определение остроты зрения учащихся;

- составление списка учащихся с пониженным зрением;

- профилактические мероприятия (зарядка для глаз, рассаживание учащихся);

- витаминотерапия
	ноябрь
	Фельдшер, классные руководители

	7
	Борьба с гиподинамией:

- физкультминутки;

- организация подвижных игр
	сентябрь-май
	Учитель физкультуры

	8
	Осуществление контроля за обучением технологии
	декабрь-апрель
	Администрация

	9
	Проведение профилактической работы по искоренению вредных привычек у учащихся
	сентябрь-май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	10
	Организация контроля за оптимальным двигательным режимом в классах
	декабрь
	Администрация

	11
	Организация летнего отдыха детей
	май
	Администрация

	12
	Родительские собрания и лектории по здоровому образу жизни (ЗОЖ). Рекомендации по оздоровлению детей
	в течение года
	Администрация, фельдшер

	13
	Круглый стол для учителей по здоровьесбе-регающим технологиям
	ноябрь-март
	Администрация

	14
	Пропаганда ЗОЖ: оформление газет, плакатов, просмотр видеофильмов, лекции, анкетирование
	в течение года
	Фельдшер, завуч

	15
	Школа здоровья: дни здоровья, спортивные секции, мероприятия, утренняя гимнастика, спортплощадка
	в течение года
	Администрация, учитель физкультуры


ПЛАН

РАБОТЫ  СОВЕТА  СТАРШЕКЛАССНИКОВ

	Месяц 
	№ недели
	Мероприятия, идущие в рамках соревнования «Класс года»
	Работа с ученическим советом

	сентябрь

	1
	Рейд по проверке соблюдений правил внутреннего распорядка
	Заседание Совета Старшеклассников и младшего звена.

Тема: «Анализ работы за 2009-2010 уч. год»

	
	2
	Рейд по проверке школьной формы
	Заседание комиссии «Порядок»
Тема: «Правила внутришкольного распорядка. Подведение итогов рейда по проверке школьной формы».

	
	3
	Конкурс поделок «Чудеса осеннего леса»
	Заседание комиссии «Забота»
Тема: «Работа с ветеранами в 2010-2011 учебном году»

	
	4
	Рейд по проверке кабинетов

Сбор данных активов классов
	Заседание редколлегии классов
Тема: «Подготовка школы ко Дню Учителя. Выпуск газеты по итогам месяца»
Заседание Совета Старшеклассников и среднего звена. Тема: «План работы на 2010-2011 уч. год».

	октябрь
	1
	Рейд по проверке сменной обуви

Подведение итогов за прошедший месяц

Подготовка школы ко Дню Учителя
	Заседание совета старшеклассников. Тема: «Подведение итогов за сентябрь месяц». Заседание старост классов 
Тема: «Работа актива класса»

	
	2
	Рейд по проверке кабинетов
	Заседание совета младшего звена
 Тема: «Работа комиссий»

	
	3
	Рейд по проверке классных уголков
	Заседание связных с библиотекой с 5 по 9 класс. Тема: «Работа комиссии»

	
	4
	Сбор данных о занятости учащихся во второй половине дня

 

 
	Заседание комиссии «Порядок»

Тема: «Подведение итогов по результатам проведенных рейдов». Заседание совета старшеклассников. Тема: «Планирование КТД «День рождение школы»». Заседание редколлегии классов.

Тема: «Выпуск газеты по итогам месяца».

	ноябрь
	1
	Рейд по проверке сменной обуви Конкурс плакатов «Крик о помощи»

.Подведение итогов, идущих в конкурс «Класс года» за октябрь.
	Заседание совета старшеклассников
Тема: «Подведение итогов за октябрь месяц». Заседание старост классов
Тема: «Работа актива класса»

	
	2
	Рейд по проверке школьной формы
	Заседание актива школы. Разработка положения об акции «Милосердие»

Подготовка к Новогоднему празднику.

	
	3
	Рейд по проверке классных уголков Картинная галерея «Самой, самой любимой» (фото, плакаты, рисунки)
	Заседание совета младшего звена. Тема: «Проведение акции «Милосердие». Заседание комиссии «Забота»



	
	4
	Рейд по проверке кабинетов.

 Сбор данных: «Автогородка», «Библиотечного актива», от социального педагога.
	Заседание старост классов.

Тема: «Работа классного актива во II триместре»

Заседание совета старшеклассников
Тема:

«Подведение итогов работы за I триместр»
Заседание редколлегии классов
Тема:

«Выпуск газеты по итогам месяца».

	декабрь
	1
	Рейд по проверке сменной обуви Подведение итогов работы за I триместр.
	Заседание комиссии «Забота»

	
	2
	Рейд по проверке школьной формы. Подготовка к новогодним праздникам
	Заседание комиссии «Порядок». Тема: «Подведение итогов рейда по проверке сменной обуви». Заседание совета старшеклассников. Тема: «Празднование Нового года»

	
	3
	Рейд по проверке классных уголков. Фотоконкурс и конкурс поделок «Новогодняя фантазия»
	Заседание связных с библиотекой. Тема: «Посещение библиотеки в I триместре». Заседание комиссии «Порядок».
Тема: «Рейд по проверке классных уголков».

	
	4
	Рейд по проверке кабинетов.

Сбор данных:  «Библиотечного актива», от социального педагога.
	.Заседание совета старшеклассников.

Тема: «Анализ работы за 1 полугодие 2010-2011 учебного года». Заседание редколлегии классов Тема: «Выпуск газеты по итогам месяца».

	январь
	1
	.Подведение итогов, идущих в конкурс «Класс года», за декабрь.
	 

	
	2
	Разработка положения и подготовка к конкурсу «А ну-ка. Танечки!»
	 

	
	3
	Рейд по проверке сменной обуви
	Заседание старост классов.

Тема: «Работа классного актива». Заседание связных с библиотекой


	
	4
	Рейд по проверке кабинетов. Сбор данных:  «Библиотечного актива», от социального педагога
	Заседание комиссии «Порядок». Тема: «Проведение рейда по проверке сменной обуви и школьной формы». Заседание редколлегии классов. Тема: «Выпуск газеты по итогам месяца».

	февраль
	1
	Рейд по проверке сменной обуви Подведение итогов, идущих в конкурс «Класс года», за январь
	Заседание совета среднего звена. Тема: «Празднование Дня Святого Валентина»

	
	2
	Рейд по проверке школьной формы

Игра «А ну-ка, мальчики!» для учащихся 5 -6 классов
	Заседание комиссии «Порядок». Тема: «Проведение рейда по проверке сменной обуви». Заседание совета старшеклассников. Тема: «Празднование 8 марта»

	
	3
	Рейд по проверке классных уголков. Конкурс «Боевой листок»
Игра «А ну-ка, мальчики!» для учащихся 7 -8 классов
 Игра «А ну-ка, молодцы!» для учащихся 9-11 классов.
	Заседание редколлегии

Тема: «Оформление школы празднику 8 марта»

	
	4
	Рейд по проверке кабинетов. Сбор данных: «Библиотечного

актива», от социального педагога.

Конкурс патриотической песни 
среди 1-9  классов «Солдаты в путь»
	Заседание комиссии «Порядок». Тема: «Итоги рейда по проверке кабинетов» Заседание связных с библиотекой. Тема: «Проведение рейда по проверке учебников». Заседание комиссии «Порядок». Тема: «Проведение рейда по проверке сменной обуви». Заседание редколлегии классов Тема: «Выпуск газеты по итогам месяца»

	март
	1
	Подведение итогов, идущих в конкурс «Класс года», за февраль Проведение конкурса «Мисс школы № 1» 5-9 классы
	Заседание совета старшеклассников. Тема: «Подведение итогов работы за II триместр». Заседание совета среднего звена. Тема: «Планирование работы на III триместр».

	
	2
	Проведение конкурса

Рейд по проверке школьной формы.
	Заседание связных с библиотекой. Тема: «Проведение рейда по проверке учебников». Заседание комиссии «Порядок». Тема: «Проведение рейда по проверке сменной обуви»

	
	3
	Рейд по проверке классных уголков
	Заседание совета старшеклассников. Тема: «Разработка положения к КВН..

	
	4
	Рейд по проверке кабинетов. Сбор данных:  «Библиотечного актива», от социального педагога.
	Заседание редколлегии. Тема: «Участие в районном конкурсе рисунков «Дети против наркотиков». «Выпуск газеты по итогам месяца».

	апрель

	1
	Подведение итогов, идущих в конкурс «Класс года», за март. КВН «Смеется тот, кто смеется» для учащихся 5-9  классов. Рейд по проверке сменной обуви
	Заседание совета старшеклассников.

 Тема: «Подведение итогов, идущих в конкурс «Класс года» за март месяц

	
	2
	Рейд по проверке школьной формы.
	Заседание совета среднего звена. Тема: «Проведение рейда по проверке сменной обуви»

	
	3
	Рейд по проверке классных уголков (четверг) Подведение итогов, идущих в конкурс «Класс года», за март
 Конкурс «Лидер-2011» для учащихся 7-9 классов
	Заседание связных с библиотекой. Тема: «Проведение рейда по проверке учебников». Заседание комиссии «Порядок». Тема: «Проведение рейда по проверке сменной обуви»

	
	4
	Рейд по проверке кабинетов. Сбор данных:  «Библиотечного
актива», от социального педагога
	Заседание совета старшеклассников. Тема:
«Подготовка к конкурсу «Лидер 2011». Заседание редколлегии. Тема: «Выпуск газеты по итогам месяца»

	май
	1
	Подведение итогов, идущих в конкурс «Класс года», за апрель. 

 Рейд по проверке сменной обуви.
	Заседание совета старшеклассников 
Тема: «Участие в праздновании Дня Победы. Подготовка к отчетной конференции»
Заседание совета младшего звена
Тема: «Проведение рейда по проверке сменной обуви»

	
	2
	Рейд по проверке кабинетов.
	Заседание комиссии «Порядок» 
Тема: «Подведение итогов работы за год»
Заседание совета среднего звена.

Тема: «Проведение рейда по проверке кабинетов. Подведение итогов работ за год»

	
	3
	Отчетная конференция Совета старшеклассников и младшего звена
	Заседание совета старшеклассников. Тема: «Подведение итогов конкурса «Класс года-2011», подведение итогов работы совета за 2010-11 учебный год. Заседание совета среднего звена. Тема: «Подведение итогов работы совета за 2010-11 учебный год».

	
	4
	Участие в подготовке и проведение праздника «3а честь школы»
	Заседание с редколлегиями.
 Тема: «Подготовка школы к Последнему звонку и выпускному вечеру». Заседание совета старшеклассников. Тема: «Планирование работы на 2011-2012 уч. год.  


РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА
Задачи:

- создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель – ученик, руководитель – учитель;
- обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий;
- внедрение новых, передовых, индивидуальных методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов;
- совершенствование системы контроля  за состоянием и ведением школьной документации.

Сентябрь 

	Управление учебно-воспитательным процессом
	Вид   контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки 
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Ознакомление с первоклассниками. Формы и методы, используемые учителем для адаптации первоклассников.

2. Инструктаж по ТБ и ведение основной школьной документации по ТБ.

3. Инструктаж по оформлению, ведению классных журналов.

4. Состояние школьной документации на начало учебного года.

5. Учет занятости во внеурочное время. Организация кружковой работы.

6. Проверка состояния классных журналов
7. Проверка дневников
8. Входные контрольные работы по результатам повторения  в 5 классе

9. Проверка состояния питания учащихся и дежурство в столовой

	Классно-обобщающий

Тематический

Тематический

Тематический

Текущий

Тематический

Фронтальный

Предварительный

Фронтальный


	Посещение уроков, наблюдение

Приказ по школе, вводный инструктаж

Вводный инструктаж

Административная проверка календарно-тематического планирования, воспитательных планов, личных дел учащихся

Анкетирование учащихся, родителей, выступления на МО классных руководителей, беседы с учащимися
Посещение столовой, анкетирование учащихся

	В течение месяца

До 05.09
До 05.09

До 05.09

До 05.09

25.09

26.09
В течение месяца

четвертая неделя месяца
	Д, З

Д, З

Д,З
Д,З

З

З


З

З

Д,З
	СШ

СД
СД

СШ

СД
СШ

СШ
СШ

СД


Октябрь 

	Управление учебно  - воспитательным процессом
	Вид контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки 
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Состояние обучения и правового воспитания на уроках истории и внеклассных мероприятиях, фор-мирование правовой культуры

2. Контроль  за работой с учащимися, состоящих на различных видах учёта
3. Классно-обобщающий контроль в 5 классе

5. Проверка тетрадей по русскому языку (1-9 класс).

6. Проверка дневников (5-9 класс)

7. Проверка журналов (1-9 класс)
8. Административные контрольные работы
	Предметно-обобщающий

Персональный

Классно-обобщающий


Фронтальный

Фронтальный

Контроль за документацией

Тематический


	Посещение уроков, внеклассных мероприятий. Поурочные планы

Проверка работы классных руководителей 
Посещение уроков, внеклассных мероприятий. Поурочные планы. Контрольные работы

Правильность ведения, соблюдение орфографического режима

	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

с 20.10 по 24.10

с 27.10 по 31.10

31.10
в течение месяца
	Д, З

 З

Д, З

З

З

З
Д, З
	СД


СД
П

иСШ

СШ

СШ
СШ



Ноябрь 

	Управление учебно-воспитательным процессом
	Вид контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Состояние преподавания биологии, химии в школе.

2. Проведение элективных курсов

3. Система работы учителей математики и русского языка в предпрофильном классе по подготовке к государственной (итоговой) аттестации
4. Качество проведения классных часов. Выполнение планов воспитательной работы.

5. Проверка состояния дневников (3-4 класс).

6. Работа классных руководителей по соблюдению учащимися Закона  «О мерах профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»


	Предметно-обобщающий

Тематический

Тематический

Тематический

Фронтальный

Тематический
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий

Оценка качества преподавания элективных курсов

Работа учителей русского языка и математики по подготовке учащихся предпрофильных классов к государственной (итоговой) аттестации в новой форме, осознанному выбору профиля дальнейшего обучения

Посещение классных часов, собеседование с классными руководителями, анкетирование учащихся

Посещение классных часов, беседа с учащимися


	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

27.11

В течение месяца


	Д, З

З

Д, З

З

З

З


	СД

СД

СД
СШ

СШ


СД



Декабрь 

	Управление учебно-воспитательным процессом
	Вид контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки 
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Состояние преподавания в начальной школе
2. Проверка соблюдения правил ТБ в мастерской, спортивном зале и кабинетах
3. Проверка тетрадей по математике 
1-9 классы
4. Прохождение программ
5. Административные к\р за 1 полугодие

6. Работа спортивного клуба «Факел» 
	Предметно-обобщающий

Фронтальный

Фронтальный

Контроль за документацией

Итоговый

Фронтальный
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, проверка поурочных планов

Просмотр журналов, планов

Изучение уровня сформированности ЗУН на основании государственных стандартов

Оценка посещаемости и результативности работы
	В течение месяца

В течение месяца

с 15.12 по 19.12

22.12-29.12

В течение месяца

В течение месяца
	Д, З

Д, З


Д, З
З

З,Д
З

	СД

СШ

СД

СШ

СШ
СШ



Январь 

	Управление учебно-воспитательным процессом
	Вид контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки 
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Контроль за состоянием препо-давания английского языка в школе

2. Классно-обобщающий контроль в 9 классе
3. Проверка классных журналов
4.. Контроль за состоянием соци-альной работы в школе
5. Контроль за работой кружков
6. Проверка работы методического объединения начальных классов
	Предметно-обобщающий

Классно-обобщающий

Контроль за документацией

Персональный

Фронтальный
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, собеседо-вание с учителями, учащимися, проверка поурочных планов

Посещение уроков, внеклассных мероприятий. Поурочные планы. Контрольные работы

Собеседование, мониторинг
Анкетирование, посещение кружков
Проверка документации
	
	Д, З

Д, З

З

Д, З
З

З
З
	СД

СД
СШ

СД
СШ
СД


Февраль 

	Управление учебно- воспитатель-ным процессом
	Вид  контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Совершенствование форм и ме-тодов преподавания на уроках математики, внеклассная работа по предмету.

2. Работа школьного библиотека-ря, учителей-предметников, классных руководителей, по развитию читательского интереса учащихся, обеспечению сохранности учебников

3. Организация и проведение рабо-ты по профилактике вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни

4. Проверка тетрадей по математике. (5-9 класс)

5. Работа классных руководителей по воспитанию гражданско-патриотических качеств учащихся

6. Проверка дневников (1-9 класс)


	Предметно-обобщающий

Фронтальный

Тематический

Фронтальный

Тематический

Фронтальный
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий,  собеседование с учащимися, учителями

Собеседование с учителями, учащимися. Просмотр формуляров читателей, связь библиотеки с учите-лями, формы работы библиотеки с учащимися. Ведение документации библиотекарем, рейды по проверке сохранности учебников

Посещение классных часов, проверка планов воспитательной работы классных руководителей

Посещение классных часов, проверка планов воспитательной работы
	В течение месяца


В течение месяца

В течение месяца

26.02
В течение месяца

Последняя неделя месяца
	Д, З



З

З

З

З
З
	СД



СД

СД
СШ

СД
СШ



Март 

	Управление учебно-воспитательным процессом
	Вид контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Качество преподавания русского языка и литературы в школе. 
2. Система работы классных руководителей по предупреждению пропусков занятий
3. Начало разработки плана УВР на новый учебный год.

4. Разработка плана подготовки и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

5. Система работы со слабоуспевающими учащимися

6. Использование личностно-ориентированного подхода в обучении 


	Предметно-обобщающий

Фронтальный

Фронтальный

Тематический
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, проверка поурочных планов, собеседование с учителями

Посещение классных часов, собеседование с классными руководителями, учащимися

Издание приказа, организация работы, диагностирование

Издание приказа
Посещение уроков, собеседование с учителями, учащимися

Посещение уроков, собеседование с учителями


	В течение месяца

В течение месяца

23.03

30.03

В течение месяца

В течение месяца
	Д, З


Д, З

Д, З

Д, З

З

З


	СД

СД
Приказ по школе

Приказ по школе

СД
СШ



Апрель

	Управление учебно-воспитательным процессом
	Вид контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Эффективность методических приемов учителя, формирующих прочность знаний по физике.

2. Диагностика ЗУН учащихся 4,9 классов
3. Сформированность навыков чтения в 1 классе
4. Использование инновационных технологий в образовательном процессе

5. Использование наглядного, дидактического материала, ТСО, современных информационных технологий на уроках кубановедения

6. Проверка классных журналов
9. Мониторинг учебных результатов 9-классников на элективных курсах


	Предметно-обобщающий

Итоговый

Тематический

Предметно-обощающий

Контроль за документацией

Фронтальный
	Посещение и анализ уроков, проверка тетрадей учащихся, просмотр планов работы учителя, наличие необходимого раздаточного материала к уроку, использование ТСО

Контрольные работы, срезы знаний

Посещение уроков, контрольные замеры

Посещение и анализ уроков

Посещение и анализ уроков

Определение уровня преподавания элективных курсов
	В течение 
месяца

В течение месяца


28.04

В течение 
месяца

В течение 
месяца

30.04

В течение месяца


	З

З,Д
З

З

З

З


З


	СД

СД

СШ

СД
СД
СШ


СШ



Май

	Управление учебно-воспитательным процессом
	Вид контроля
	Методы, формы контроля
	Сроки
	Ответственный администратор
	Где подводили итог

	1. Состояние преподавания физической культуры.  Формирование здорового образа жизни на уроках и во внеурочное время.

2.Диагностика учебных результатов учащихся по итогам текущей успеваемости и ученого года (1-9 классы)
3. Проверка техники чтения 2-5 классы
4. Подготовка к итоговой аттестации
5. Контрольная проверка состояния правильности заполнения школьной документации.

6.Издание необходимых норма-тивно-правовых документов по окончании учебного года.

7. Составление плана труда и отдыха детей на лето – 2009

8. Прохождение программ
9.Анализ работы за год
	Предметно-обобщающий

Итоговый

Фронтальный

Контроль за документацией


Тематический

Фронтальный


	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, контрольные замеры

Срезы, к/работы, анализ допущенных ошибок, проверка журналов

Контрольные замеры

Утверждение экзаменнационного материала, разработки утверждение расписания экзаменов, график консультаций

Классные журналы, личные дела, сводная ведомость к заполнению аттестатов

Приказы о создании комиссии по заполнению аттестатов

О занятости в период лета – 2009; Об организации ремонта школы
Просмотр журналов

Подведение итогов внутришкольного контроля, методической работы, решения поставленных задач, качества воспитательной работы
	В течение
месяца

12.05-15.05

18.05-25.05

В течение
месяца

25.05
В течение
месяца
В течение

месяца

25.05.10
25.05.10

	З

З

З


Д, З

З
Д
Д, З

З


Д, З
Д,З

	СД
СШ

СШ

Приказ по школе

СШ

Приказ по школе

П
П
П



7 РАЗДЕЛ:
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
ПОВЫШЕНИЕ ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
ЗНАНИЙ РОДИТЕЛЕЙ

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Родительское собрание «О проведении подготовительных занятий с 5-6-летними детьми»                          
	Апрель
	Заместитель  директора по УВР 


	2.
	Собрание с родителями будущих первоклассников


	Апрель


	Заместитель  директора по УВР 


	3.
	Родительское собрание в 5 классе (Ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5 класса)
	2-я неделя сентября
	Классный руководитель, учителя – предметники, социальный педагог

	4.
	Родительское собрание с учащимися «Цели и задачи предпрофильной подготовки учащихся»
	Сентябрь 
	Классный руководитель, 

заместитель директора по УВР

	5.
	Проведение собрания родителей учащихся 9 класса по теме «Порядок проведения итоговой аттестации»
	Декабрь
	Директор 

	6.
	Содействие родителям в вопросах информатизации и компьютерных технологий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, психологическая готовность к обучению в 5 классе.
	3-я неделя мая
	Директор, социальный педагог


ВОВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ
ПРОЦЕСС

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Родительское собрание «»
	по отдельному плану
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	2.
	Проведение Дня открытых дверей
	4 раза в год
	 Администрация школы

	3.
	Проведение социологических опросов и анкетирования родителей 
	по плану
	Администрация школы

	4.
	Проведение совместных спортивно-оздоровительных праздников и соревнований
	по отдельному плану
	Администрация школы,

 классные руководители, 

учитель физической культуры

	5.
	Проведение родительских собраний по классам
	по плану воспитательной работы
	Классные руководители


УЧАСТИЕ РОДИТЕЛЕЙ В УПРАВЛЕНИИ ШКОЛОЙ

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Проведение заседаний родительского комитета школы
	2 раза в год
	Администрация школы

	2.
	Проведение заседаний классных родительских комитетов
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	3.
	Проведение родительской конференции «Чего хотят от школы родители наших учеников?»
	Январь 
	Администрация школы

	4.
	Работа управляющего Совета школы
	Сентябрь, январь
	Администрация школы


ПЛАН

РАБОТЫ  ОБЩЕШКОЛЬНОГО  РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА

	№п/п
	Вид деятельности
	Дата проведения

	1
	Познакомить с Положением о родительском Комитете школы вновь избранных членов комитета
	1-я неделя сентября

	2
	Утверждение плана работы комитета на новый учебный год
	2-я неделя сентября

	3
	Создание банка данных о членах классных родительских комитетов
	3-я неделя сентября

	4
	Участие в совете профилактики
	По плану школы

	5
	Помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний
	По плану школы

	6
	Выступление на совещаниях при директоре с вопросами, входящими в компетенцию родительского Комитета школы
	По необходимости в течение года

	7
	Помощь в организации и проведении общешкольных мероприятий
	По плану школы в течение года

	8
	Контроль за расходованием денежных средств, выделяемых родителями на развитие школы
	В течение года

	9
	Проверка работы столовой по обеспечению детей горячим питанием и соблюдением гигиенических норм
	1 раз в четверть


8 РАЗДЕЛ:

УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ

УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ

	Сроки
	Содержание
	Ответственные

	Сентябрь 
	Подготовка и сдача отчета школы и тарификации
	Директор 

	
	Сдача учебных кабинетов, их оборудование по актам
	Заместитель директора по УВР

	
	Подготовка школы, кабинетов к зиме
	Директор

	
	Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями в течение года
	Директор, зав.кабинетами

	
	Исполнение сметы по фонду всеобуча
	Заместитель директора по УВР

	
	Составление сметы по фонду школы
	Директор

	
	Составление сметы на ремонт школы
	Директор

	
	Инструктаж по ТБ, охране здоровья, охране государственного имущества и личного имущества
	Администрация 

	Октябрь 
	Инвентаризация
	Директор

	
	Проверка освещенности школы
	Директор

	
	Осмотр школьного здания, подполья, чердака
	Директор

	
	Доведение до коллектива учителей, техперсонала, учащихся сведений о мерах противопожарной безопасности на период праздников
	Администрация, классные руководители 

	
	Проверка состояния мебели в классах
	Заместитель директора по УВР

	
	Подготовка учебных кабинетов к зимнему периоду (утепление окон, состояние отопительной системы)
	Директор

	Ноябрь 
	Отчет о сохранности школьного имущества
	Завхоз 

	
	Приобретение необходимого инвентаря, наглядных пособий для кабинета физики, химии (в течение года)
	Директор, зав.кабинетами

	
	Осмотр школьного здания, чердака
	Директор

	Декабрь 
	Проверка сметы
	Директор 

	
	Осмотр школьного здания,  чердака
	Директор 

	
	Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних утренников
	Заместитель директора по УВР

	
	Проверка состояния мебели в классах
	Заместитель директора по УВР

	Январь 
	О работе по предупреждению травматизма и других несчастных случаев
	Заместитель директора по УВР

	
	Питание учащихся – итоги первого полугодия
	Заместитель директора по УВР

	Февраль 
	Работа с детьми в группах с ослабленным здоровьем
	Администрация 

	
	Спортивная массовая работа в школе
	Учитель физической культуры 

	Март 
	Организация летнего отдыха учащихся
	Заместитель директора по УВР

	Апрель 
	О смотре – конкурсе «За безопасное движение»
	Заместитель директора по УВР

	Май 
	Итоги спортивно-оздоровительной работы в школе
	Учитель физической культуры 

	
	Организация летнего отдыха учащихся
	Заместитель директора по УВР

	
	Подготовка школы к летнему ремонту
	Директор

	Июнь 
	Готовность кабинетов к новому учебному году
	Ответственные за кабинет

	
	Приобретение ламп дневного освещения
	Директор


ЕДИНЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ

Понедельник – планерка администрации по текущим вопросам, общешкольная линейка.

Вторник – (1  в месяц) педсовет, совещания, заседания актива школы.

                    (2  в месяц) МО.

Среда – (3 в месяц) родительские собрания, педагогический всеобуч родителей.

Четверг – работа социальной службы, семинары.

Пятница – общешкольные вечера отдыха, генеральная уборка, передача дежурства.

I. 740 – планерка дежурного класса и дежурного учителя.

   750 – зарядка

   800 – начало занятий

   1310-1400 – влажная уборка кабинетов

II. Расписание звонков 
    1 урок – 800-840
    2 урок – 850-930
    3 урок – 940-1020
    4 урок – 1050-1130
    5 урок – 1140-1220
    6 урок – 1230-1310

III. 

1.Обязанности дежурного учителя:

Контроль за движением учащихся на перемене и во время уроков;

Организация контроля за чистотой и сменностью обуви входящих;

Контроль за посещением школы посторонними лицами;

Запись в журнале всех нарушений установленного режима школы. Каждый классный руководитель должен быть знаком с записями и принять соответствующие меры.

IV. Обязанности дежурного класса:

Обеспечить дисциплину учащихся;

Следить за  сменной обувью;

Поддерживать санитарное состояние школы;

Следить за сохранностью школьного имущества.

V. Генеральная уборка школы проводится в последнюю пятницу каждого месяца. Кроме своего кабинета, каждый класс убирает закрепленный за классом участок школьного здания.

VI. Учитель, ведущий последний урок, выводит детей из кабинета, присутствует до ухода из здания всех учеников этого класса.

VII. Время начала работы каждого учителя – за 15 минут до начала урока.

VIII. Внесение изменений в классные журналы, а именно: зачисление и выбытие учеников, делает только классный руководитель по указанию директора школы. Исправление оценок в классном журнале допускается только по заявлению учителя и разрешению директора школы, сопровождается подписью и печатью школы.

IX. Ведение дневников считать обязательным для каждого ученика, начиная с 3 класса.

X. Режим питания учащихся: 

Время – 1020-1050
Классы – 1 - 9
Ответственные – дежурный учитель, дежурные учащиеся в классах, классные руководители.

XI. График подвоза учащихся к школе:

Привоз к 745 – чел. ( выезд из х. Ромашки в 730)

Увоз начальной школы– 12.20
Увоз первой смены -14.00 
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